ZARZADZENIE NR 14
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego statutu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. 22016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Oglasza sie¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity statutu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, uchwalonego uchwatg nr 47 Senatu ZUT z dnia
24 pazdziernika 2011 r., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwalg nr 121 Senatu ZUT z dnia 29 pazdziernika 2012 r.,
2) uchwatg nr 23 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2014 r.,

3) uchwatg nr 65 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r.,

4) uchwatg nr 13 Senatu ZUT z dnia 28 stycznia 2016,

5) uchwalg nr 21 Senatu ZUT z dnia 27 marca 2017 .

§2.

1. W zwigzku z postanowieniami uchwaty nr 21 Senatu ZUT z dnia 27 marca 2017 r. tracg moc:

— zarzadzenie nr 87 Rektora ZUT z dnia 14 listopada 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Biblioteki Gtéwnej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniem nr 25 Rektora ZUT z dnia
28 maja 2015 r.,

— zarzadzenie nr 53 Rektora ZUT z dnia 23 wrzesnia 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Biblioteki Gtéwnej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem nr 31 Rektora ZUT z dnia
17 maja 2016 r. i1 zarzagdzeniem nr 39 Rektora ZUT z dnia 20 lipca 2016 r.,

— komunikat nr 35 Rektora ZUT z dnia 17 grudnia 2015 r. o wysokosci optat za korzystanie ze
zbioréw i ustug $wiadczonych przez Biblioteke Gldwng Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie wraz ze zmianami wprowadzonymi komunikatem
nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lipca 2016 r.

2. Traci moc zarzadzenie nr 7 Rektora ZUT z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. ipz. rébel, prof. nadzw.




Zalacznik do zarzadzenia nr 14 Rektora ZUT z dnia 28 marca 2017 r.

STATUT

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
(tekst jednolity)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. 'Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, zwany dalej ,,Uczelnia” lub
»ZUT”, jest uczelnig publiczng utworzong na podstawie ustawy z dnia 5 wrze$nia 2008 r.
o utworzeniu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1110).

2. Uczelnia ma osobowos$¢ prawng. Siedzibg Uczelni jest miasto Szczecin.

3. 2* Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6éZn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz
niniejszego statutu.

4. Nadzoér nad Uczelnia w zakresie okreslonym ustawg sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem".

§ 2.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych
w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3) *prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
technologii do gospodarki;
4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow i szkolenn w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztalcenia
i w badaniach naukowych.

§3.
1. Uczelnia moze nada¢ tytut doktora honoris causa wybitnym uczonym, tworcom nauki i techniki oraz
osobom, ktére wniosty istotny wkiad w rozwoj kultury lub zycia spoleczno-gospodarczego.

2. Uchwale o wszczeciu postgpowania o nadanie tytulu doktora honoris causa podejmuje senat na
wniosek rady wydzialu uprawnionego do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, przedstawia na posiedzeniu senatu dziekan wydziatu
wystepujacego z wnioskiem, wskazujac jednoczesnie trzech kandydatow rady wydziatu na
recenzentéw dorobku i zastug kandydata do tytutu.

4. Po wszczeciu postepowania senat podejmuje uchwale w sprawie wystapienia do wskazanych
przez rade wydziatu recenzentéw lub innych osob czy gremiow (senatéw uczelni, rad naukowych
lub innych organow wiasciwych w sprawach naukowych) o wydanie opinii o dorobku i zastugach
kandydata lub o poparcie inicjatywy nadania tytutu.

5. Senat moze podja¢ uchwale o odstgpieniu od zasiggania opinii lub poparcia inicjatywy nadania
tytulu, w przypadku gdy podstawe nadania stanowi¢ ma istotny wktad kandydata do tytulu
w rozwoj kultury lub zycia spoteczno-gospodarczego.

6. Uchwala senatu w sprawie wszczecia postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa
i w sprawie nadania tego tytulu podejmowana jest wigkszoscig co najmniej dwdch trzecich
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw senatu.

§ 4.
1. Uczelnia moze wyr6zni¢ tytutem profesora honorowego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie wybitnych uczonych, twoércow nauki i techniki oraz inne osoby
zastuzone dla jej rozwoju.

2. Tytul honorowego profesora nadaje senat na wniosek rady wydziatu, wiekszoscig co najmnie;j
dwoch trzecich gloséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow.

§ 4a.”

1. Uczelnia moze wyr6zni¢ medalem ,Za szczegélne zashugi dla Uczelni” zastluzonych
pracownikOow oraz inne osoby fizyczne lub prawne, ktore przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni
albo przysporzyty jej dobrego imienia.

2. Medal ,,Za szczegdlne zashugi dla Uczelni” przyznaje senat na wniosek rektora, wigkszoscig co
najmniej dwoch trzecich gloséw, w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby jego
cztonkow.

§5.
1. Uczelnia zachowuje trwale wiezi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach i absolwentach.

3. Senat moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona 0séb
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb. Senat
moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci 0s6b zastuzonych.

Rozdzial 2.
Organizacja Uczelni

§6.

1. Wydzial jest podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni. Zadaniem wydzialu jest prowadzenie
co najmniej jednego kierunku studiow lub studiow doktoranckich, lub badan co najmniej w jednej
dyscyplinie naukowe;.

2. Wydzial mozna utworzy¢, jezeli zatrudnionych w nim bedzie, jako podstawowym miejscu pracy,
co najmniej dziesie¢ 0so6b posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej cztery osoby z tytulem naukowym profesora oraz gdy
jednostka spelnia warunki do uzyskania uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
okreslone odrebnymi przepisami.

3. W Uczelni moga by¢ tworzone inne niz wydziat podstawowe jednostki organizacyjne.
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4. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiggnieciu
opinii senatu.

ia
1. W Uczelni mogg by¢ tworzone zamiejscowe J§edn0stki organizacyjne:
a) w formie podstawowych jednostek organizacyjnych i filii — w celu realizacji zadan
dydaktycznych,
b) w formie o$rodkow — w celu realizacji zadan innych niz dydaktyczne.
2. Jednostki, o ktérych mowa w ust.1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnigciu opinii
senatu.

§ 8.

1. Jednostkami organizacyjnymi wydziatu moga by¢ instytuty, katedry i zaklady, a takze: laboratoria,
pracownie, warsztaty, centra, w tym naukowe, stacje doswiadczalne, zespoty dydaktyczne i zespoly
badawcze powolane do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub artystycznej oraz
ksztalcenia i doskonalenia kadr.

2. Jednostki wymienione w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez rade wydziatu.

3. Wniosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostki wymienionej w ust. 1 powinien zawierac:
okreslenie celu, zakresu i zrodia finansowania dziatalnosci jednostki, jej strukture organizacyjng
i sktad osobowy.

4. W przypadku likwidacji jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie
oraz okresla¢ termin i tryb likwidacji.

§9.
1. Instytut wydzialowy organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng w okreslonych
dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych lub w okreslonych specjalnosciach kierunkéw
studiow.

2. Instytut wydzialowy mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym jest
co najmniej o$miu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, a sposrdd nich co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiada tytut naukowy profesora
i dodatkowo co najmniej dwoéch legitymuje si¢ tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

3. Instytut wydziatlowy ulega likwidacji, jezeli przez okres dwoéch nastepujacych po sobie lat
akademickich nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 2.

§ 10.

1. Katedra organizuje i prowadzi dzialalno$¢ naukowsg i dydaktyczng w ramach dyscypliny lub
specjalnosci prowadzonej przez wydzial w ramach kierunku studiow.

2. Katedre mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy, a sposrdéd
co najmniej czterech nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej jeden posiada tytul naukowy profesora lub dwoch stopienn naukowy
doktora habilitowanego.

3. Katedra ulega likwidacji, jezeli przez okres dwoch nastgpujacych po sobie lat akademickich nie
spelnia warunk6éw okreslonych w ust. 2.

§11.
1. Zaklad prowadzi badania w zakresie danej specjalnosci oraz uczestniczy w procesie dydaktycznym.
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2. Zaktad mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym co najmniej czterech
nauczycieli akademickich zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy, a sposréd
co najmniej dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w zakladzie jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiada tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Zaktad ulega likwidacji, jezeli przez okres dwoch nastgpujacych po sobie lat akademickich nie
spelnia warunkow okreslonych w ust. 2.

§ 12.

1. W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki organizacyjne pozawydzialowe, jako jednostki
miedzywydzialowe i ogolnouczelniane. Jednostka pozawydziatlowa prowadzi dzialalnos¢ na
zasadach okreslonych w akcie o jej utworzeniu.

2. Jednostki pozawydzialowe mogg funkcjonowaé jako: instytuty miedzywydzialowe, studia
miedzywydzialowe, pracownie, centra, w tym naukowe, osrodki, gospodarstwa dos§wiadczalne,
szkoty, Biblioteka Gtéwna i Wydawnictwo Uczelniane.

3. Instytut miedzywydzialowy mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym jest
co najmniej o$miu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, a sposrod nich co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiada tytul naukowy profesora
i dodatkowo co najmniej dwoch legitymuje si¢ tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

4. Jednostka miedzywydziatowa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowag w zakresie
okreSlonym w akcie o jej utworzeniu oraz ksztalci¢ kadre naukowa, jezeli spetnia wymagania
okreslone w odrebnych przepisach.

5. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu
opinii senatu.

6. Wniosek o utworzenie lub przeksztalcenie jednostki wymienionej w ust. 1 powinien zawieraé
uzasadnienie zawierajgce okreSlenie celu i zakresu jej dziatalnosci, zrédla finansowania oraz
strukture organizacyjng i sktad osobowy.

7. Wniosek o likwidacje jednostki, o ktdrej mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie okre$lajace termin i szczegotowy przebieg jej zniesienia.

§ 13.

1. 7 W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uniwersytetu oraz
transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie
inkubatory przedsigbiorczosci — w formie jednostek ogélnouczelnianych lub spétki kapitatowej
oraz centra transferu technologii w formie jednostek ogoélnouczelnianych.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust.1, dziatajg na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 14.
1. Biblioteka Gtéwna stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
2. Biblioteka Gtowna jest jednostkg ogdlnouczelniang.

3. Jednostki organizacyjne Biblioteki Giéwnej tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek
dyrektora Biblioteki Gléwnej, zaopiniowany przez rade biblioteczna.

4. % Szczegblowa strukture organizacyjng Biblioteki Gl6wnej, jej zadania oraz zakres dziatalnosci
okresla zatgcznik nr 3 do statutu.

§ 15.

1. "W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Rade biblioteczng powoluje
rektor na kadencj¢ odpowiadajgcg kadencji organéw Uczelni.
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2. W sklad rady bibliotecznej wchodza:

2a.

1) dyrektor Biblioteki Gtownej jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,
po jednym z kazdego wydziatu, wskazani przez wlasciwg rad¢ wydziatu;

3) przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych
(jeden przedstawiciel wskazany przez dyrektoréw/kierownikow jednostek pozawydzialowych);

4) przedstawiciele studentéw i doktorantdw wskazani przez uczelniane organy samorzadu
studentow i doktorantow (po jednym przedstawicielu);

5) dwoch przedstawicieli pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego wybranych przez
ogolne zebranie tych pracownikow.

""Uzupelnienie sktadu rady bibliotecznej w trakcie trwania kadencji nastepuje w trybie okreslonym

wust. 112.

. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbior6w bibliotecznych;

2) wystepowanie do rektora z wnioskami w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
biblioteczno-informacyjnego;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtéwnej;

4) opiniowanie wnioskow dyrektora Biblioteki Gtéwnej w sprawie tworzenia, przeksztalcania
i likwidacji jednostek organizacyjnych Biblioteki Gléwnej;

5) ! opiniowanie projektu struktury organizacyjnej Biblioteki Gtéwnej, jej zadan i zakresu
dziatalnosci;

6) '? opiniowanie projektu zasad korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki Gtéwne;.

§16. "

Zasady korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki Gtownej przez uprawnione osoby, w tym
wysokos¢ optat, okresla zalacznik nr 4 do statutu.

§17.

Organizacje, zasady dziatania oraz zakres dziatania komérek administracji Uczelni okresla regulamin
organizacyjny administracji, wydany przez rektora na wniosek kanclerza.

Rozdzial 3.
Organy Uczelni

v § 18.
Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydzialéw.

Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani. Zastepcami rektora sg czterej prorektorzy, a
zastepcami dziekana prodziekani, ktérych liczbe dla kazdego wydzialu, nie mniejsza niz dwa i nie
wiekszg niz cztery, okre$la w drodze zarzadzenia rektor do konca listopada roku poprzedzajacego
wybory. W przypadku nieokreslenia przez rektora liczby prodziekanéw w terminie, zastepcami
dziekana sg trzej prodziekani.

. Rektor i dziekani, a takze ich zastepcy sg powotywani w drodze wyboréw.

"Skiad kolegium elektoréw, tryb wyboru jego czlonkéw, szczegStowe wymagania kwalifikacyjne
stawiane kandydatom do pelnienia funkcji organéw jednoosobowych i ich zastgpcom oraz tryb
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ich wyboru, tryb wyboru przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz osoéb petnigcych inne
funkcje z wyboru, szczegdtowe zasady i sposob wyboru oraz przypadki wygasniecia przed uptywem
kadencji mandatu cztonka organu kolegialnego i mandatu cztonka organu jednoosobowego oraz
jego zastepcy, tryb wyboréow uzupelniajacych, zasady powierzania obowigzkéw organu
jednoosobowego w przypadku wygasniecia mandatu przed uplywem kadencji oraz w przypadku
zawieszenia osoby pelnigcej funkcje organu jednoosobowego w pelnieniu obowigzkéw okresla
zalacznik nr 1 do statutu. ,

5. Szczegbtowy tryb zwolywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat organéw kolegialnych
okresla zatacznik nr 2 do statutu.

§ 19.
1. Senat liczy 50 cztonkéw.
2. W sktad senatu wchodza:
1) rektor, jako przewodniczacy;
2) 4 prorektoroéw;
3) 10 dziekanéw;
4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w liczbie 14 oséb, z tym ze kazdy z wydziatéw reprezentowany
jest przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego z tej grupy, a jednostki
miedzywydzialowe reprezentowane sg przez jednego nauczyciela z tej grupy,

b) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 8 0séb,

¢) studentéw i doktorantow w liczbie 10 oséb,

d) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 3 oséb.

3. Procentowy udziat w sktadzie senatu reprezentowanych w nim grup spotecznosci akademickie;
Wynosi:
a) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego — 58% sktadu senatu,

b) pozostalych nauczycieli akademickich — 16% sktadu senatu,

¢) przedstawicieli studentow i doktorantow — 20% sktadu senatu; liczbe przedstawicieli
studentow i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z
tym ze studenci i doktoranci reprezentowani sg co najmniej przez jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup,

d) pracowniké6w niebgdacych nauczycielami akademickimi — 6% skladu senatu.

§ 20.
1. Kompetencje senatu okre$la ustawa i statut.
2. Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;
2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

3) ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni okreslonych w art.
13 ustawy;

4) uchwalanie statutu i jego zmian;

5) Suchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich oraz warunkéw i trybu
rekrutacji na studia i studia doktoranckie;

6) wyrazanie opinii o dziatalnosci rektora i Uczelni po wystuchaniu rocznego sprawozdania
rektora;
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7) uruchamianie i znoszenie kierunku studiow;
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8) ” wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspdtpracy z podmiotem zagranicznym;
9) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

10) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

11) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi;

12) ' wyrazanie zgody na zbycie lub obcigzenie mienia uczelni w przypadkach i na zasadach
okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

13) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia z innymi uczelniami publicznymi zwigzku
uczelni publicznych;

14) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach,
przedtozonych przez rektora, rade podstawowej jednostki organizacyjnej albo co najmniej 1/5
czlonkow senatu;

15) ' wyrazenie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci i centrum
transferu technologii;

16) " wyrazenie zgody na utworzenie lub przystapienie przez Uczelnie do spotki celowej,
o ktérej mowa odpowiednio w art. 86a i art. 86b ustawy;

17) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora.

§ 21.
Senat moze powolywaé stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania. Propozycje
powolania komisji statych i ich sktadu osobowego przedstawia rektor na pierwszym posiedzeniu
senatu w nowej kadencji, chyba ze potrzeba powotania komisji wynikta pdznie;.

§ 22.

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz; jest przetozonym pracownikéw,
studentéw i doktorantéw Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza.

§23.%
1. W sklad rady wydzialu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostalych nauczycieli akademickich, o ile sg w tej grupie zatrudnieni na wydziale
w podstawowym miejscu pracy, w liczbie nie wigkszej niz 15% sktadu rady i nie mniejsze;j
niz jedna osoba,

b) studentéw 1 doktorantow wydzialu w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady. Liczbe
przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
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grup na wydziale, z tym Ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup,
¢) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydziale
w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie stanowigcej nie wigcej niz 5% skladu rady i nie
mniejszej niz jedna osoba.
. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien doktora habilitowanego stanowia wiecej niz potowe sktadu rady wydziatu.

. Liczbe przedstawicieli do rady wydzialu na nastepng kadencj¢ zatwierdza aktualna rada wydziatu,
na wniosek wydzialowej komisji wyborczej. W przypadku gdy w trakcie kadencji liczba
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3 ulegnie
zwiekszeniu, wydzialowa komisja wyborcza okresla liczbe przedstawicieli w grupie, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 4b, zapewniajacag prawidlowy sktad rady i zawiadamia o tym samorzady
studencki i doktorancki, ktére uzupelnig sktad rady o wskazang przez wydzialowa komisje
wyborcza liczbe przedstawicieli.

. W posiedzeniu rady wydzialu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego.

§ 24.
. Kompetencje rady wydziatu okresla ustawa oraz statut.
. Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczego6lnosci:
1) opiniowanie wnioskdw o mianowanie i zatrudnienie na podstawie umowy o prace nauczycieli
akademickich;

2) podejmowanie czynno$ci w sprawach nadania tytulu naukowego oraz stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego, w ramach posiadanych uprawnien oraz wystepowanie
z wnioskami, o ktorych mowa w § 3 ust. 2;

3) opiniowanie wnioskow w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek
organizacyjnych na wydziale oraz wnioskow o powotanie i odwotanie kierownikéw tych
jednostek;

4) wyrazanie opinii o dzialalnosci dziekana i wydzialu po wystuchaniu rocznego sprawozdania
dziekana,

5) przedktadanie senatowi wnioskow w przedmiocie prowadzenia kierunkow studiow oraz
ustalania limitéw przyjeé na kierunki i poziomy studiow;

6) uchwalanie specjalnosci dla prowadzonych kierunkéw studidéw;

7) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

8) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie albo wymagajacych
wypowiedzi spotecznosci wydziatu;

9) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia wilasciwych warunkow i kierunkow rozwoju
nauczycieli akademickich wydziatu;

10) opiniowanie wnioskéw w sprawie urlopdw i stypendiéw naukowych dla nauczycieli
akademickich wydziatlu, za wyjatkiem wniosku o urlop, o ktorym mowa w art.134 ust. 41 5

ustawy;
11) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia;

12) ustalanie wytycznych w sprawie badan naukowych prowadzonych na wydziale i ocena ich
efektywnosci;

13) przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu i Uczelni;

14) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcj¢ dziekana.



. Dziekan kieruje wydziatem.

§ 25.

Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla innych
organow Uczelni lub kanclerza.

. Dziekan:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

la) *'jest przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw wydziahu;

2) kieruje gospodarka finansowg wydziatu w ramach udzielonych mu upowaznien i przydzielonych
srodkow;

3) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydzialu;

4) podejmuje decyzje w sprawach okreslonych w ustawie lub statucie;

5) ustala zakres kompetencji i obowigzkéw prodziekanéw;

6) ustala szczegbétowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez jednostki organizacyjne
wydziatu;

7) przedstawia radzie wydziatu roczne sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu oraz z wykonania
planu rzeczowo-finansowego;

8) moze powolywaé komisje i inne ciata opiniodawcze.

. 220d decyzji dziekana stuzy odwolanie do rektora.

§ 26.
Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje¢ kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub narusza wazny interes uczelni.

23(uchylony)
Rozdzial 4.
Kierownicy jednostek organizacyjnych
niebedacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
§27.
. Kierownikéw jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad wydziatu powotuje rektor, na

wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika zaktadu oraz dyrektora centrum naukowo-

badawczego lub centrum dydaktycznego powotuje sie sposrdd osob posiadajacych co najmnie;j
stopienh naukowy doktora.

Zastepce dyrektora instytutu, zastepce dyrektora centrum naukowo-badawczego lub dydaktycznego
powoluje rektor, na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez dziekana i rade instytutu lub rade
centrum.

. Kierownikéw jednostek organizacyjnych wchodzacych W sktad instytutu, katedry lub zaktadu,

z wylaczeniem jednostek wymienionych w ust. 1-2, powoluje rektor na wniosek dyrektora
instytutu, kierownika katedry lub kierownika zaktadu, zaopiniowany przez rad¢ wydzialu.

. Kierownikami jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1-2 moga by¢ osoby, dla ktérych

Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

. Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, i ich zastepcéw oraz

kierownikdéw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, odwoluje rektor w trybie
przewidzianym dla ich powotania lub z wlasnej inicjatywy.

2
2
2
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§ 28.

1. Dyrektor instytutu wydziatowego podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu,
niezastrzezone dla organéw Uczelni lub kanclerza.

2. Do zadan dyrektora instytutu wydziatowego nalezy w szczego6lnosci:
1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu;

2) nadzoér i zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej w instytucie
i koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okreslonym przez rad¢ wydziatu,

3) nadzér i zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci badawczej przez pracownikow
instytutu i doktorantow;

4) wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawach tworzenia, przeksztatcania i znoszenia
jednostek organizacyjnych w instytucie, po zasiegnigciu opinii rady instytutu;

5) wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw instytutu, po zasig¢gnigciu opinii rady instytutu,

6) ustalanie zakresu dzialania zastepcow dyrektora instytutu.

3. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed dziekanem, radg wydziatu i rada
instytutu.

4. Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do kierownika katedry i zakladu.

§ 29.

1. *Kierownikéw jednostek miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych powotuje rektor, przy
czym dyrektora instytutu miedzywydziatlowego i kierownika uczelnianego centrum naukowo-
badawczego powotuje sie sposrdéd osob posiadajacych tytul naukowy lub stopienn naukowy
doktora habilitowanego.

2. Powotanie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zgodnie z jej regulaminem
organizacyjnym funkcjonuje rada, nastepuje po zasiegnieciu opinii tej rady.

3. 25Zaste;pcéw kierownikéw jednostek okreslonych w ust. 1, oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych wchodzacych w skiad jednostek miedzywydzialowych i ogélnouczelnianych,
powotuje rektor na wniosek kierownika jednostki miedzywydziatowej i ogdlnouczelniane;,
zaopiniowany przez rade tej jednostki, jezeli zgodnie z jej regulaminem rada funkcjonuje.

4. Kierownikami jednostek organizacyjnych, wymienionych w ust. 1, moga by¢ osoby, dla ktorych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

5. Kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, i ich zastepcow oraz kierownikow jednostek,
o ktérych mowa w ust. 3, odwoluje rektor w trybie przewidzianym dla ich powolania lub
z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial 5.
Pracownicy Uczelni

§ 30.

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w ustawie i statucie.

§ 31.
1. Utworzenie nowego stanowiska nauczyciela akademickiego w Uczelni wymaga uzasadnienia,
w szczegolnosci wynikajacego z koniecznosci zapewnienia obsady kadrowej jednostki w zwigzku
zjej uprawnieniami do nadawania stopni naukowych, prowadzenia kierunkéw i specjalnosci
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4a.
. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien

studiow, struktury i wymiaru zaje¢ dydaktycznych, prowadzenia badan naukowych i rozwojowych,
dla ktérych jednostka ma zapewnione srodki.

. O utworzeniu stanowiska wymienionego w ust.l1 decyduje rektor, na wniosek kierownika

jednostki organizacyjnej Uczelni.

§ 32.

. %% Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy

profesora, ktora w okresie od wszczecia pozytywnie zakonczonego postepowania o nadanie tytutu
uzyskata znaczny dorobek naukowy potwierdzony przez recenzenta spoza Uczelni, legitymujacego
sie tytutlem profesora danej lub pokrewnej dziedziny nauki oraz wypromowata co najmniej jedna
osobe do stopnia naukowego doktora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz potwierdzony przez recenzenta spoza
Uczelni, legitymujacego si¢ tytulem profesora danej lub pokrewnej dziedziny nauki, znaczny
dorobek naukowy uzyskany po nadaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego i ktora
wypromowata co najmniej jedng osobe do stopnia doktora lub jest promotorem w co najmniej
jednym wszczetym przewodzie doktorskim.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba, bedaca pracownikiem innej

uczelni, ktéra posiada tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. ?’Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byé zatrudniona

osoba niespelniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli
posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej
lub artystycznej, potwierdzone przez jednego recenzenta spoza Uczelni posiadajacego tytul naukowy
profesora oraz przez rade wydziatu posiadajgcego uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego. ¥ Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego
osoby niespelniajgcej wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest uzyskanie pozytywnej
opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

230 quchylony)

naukowy doktora i dorobek naukowy.

. 'Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut

zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§ 33.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra spelnia jeden

z warunkow:

1) posiada co najmniej dziesigcioletni staz dydaktyczny na stanowisku wykladowcy, oceniony
pozytywnie w ramach okresowej oceny nauczycieli akademickich;

2) posiada stopien naukowy doktora i czteroletni staz dydaktyczny;

3) posiada co najmniej dziesiecioletni staz zawodowy na stanowiskach wymagajacych wiedzy
i doswiadczenia, zwigzanych z wykladanym przedmiotem, potwierdzony uzyskanymi
osiggnigciami zawodowymi.

. Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej szescioletni

staz dydaktyczny na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora i uzyskata pozytywna ocene
dziatalnosci dydaktycznej w ramach okresowej oceny nauczycieli akademickich lub posiada
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co najmniej szescioletni staz zawodowy na stanowiskach wymagajacych wiedzy i doswiadczenia
zawodowego.

3. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub
tytut rownorzedny. Lektor powinien posiada¢ tytul zawodowy magistra po ukonczeniu kierunku
filologia w zakresie nauczanego jezyka. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ takze cudzoziemca
posiadajgcego tytul rownorzedny z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym, dla ktérego
jezykiem ojczystym jest jezyk, jakiego naucza w Uczelni.

4. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub
tytut rGwnorzedny.

§ 33a.%

1. Na stanowiskach, o ktéorych mowa w art. 113 pkt 1-4 ustawy, mogg by¢ zatrudniani
dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j
posiadajacy tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny, dorobek naukowy z zakresu
bibliotekarstwa lub informacji naukowej oraz osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne uzyskane na
dotychczas zajmowanych stanowiskach.

2. Z uwzglednieniem tresci ust. 3 i 4, na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢
zatrudniona osoba, ktéra spelnia tgcznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1) ukonczyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku biblio-
tekoznawstwo i informacja naukowa lub studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub posiada stopien naukowy w zakresie dyscypliny naukowej bibliologia i
informatologia;

2) posiada co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece naukowe;;

3) posiada zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 lub certyfikat potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka obcego;
4) posiada minimum 5 publikacji z zakresu bibliologii i informatologii, w tym 2 recenzowane.

3. Poza okreslonymi w ust. 2 wymaganiami, kandydat na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1,
powinien wykaza¢ si¢ dorobkiem w co najmniej jednym z obszaréw dziatalnosci:

1) publikacjami naukowymi (innymi niz wymienione w ust. 2 pkt 4), redakcja naukowa lub
merytoryczng konferencji, czasopism lub serii wydawniczych, udzialem w komitetach
i radach programowych, innymi formami aktywnos$ci naukowo-badawczej;

2) dziatalno$cig dydaktyczng — prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych dla uzytkownikow
biblioteki, przygotowaniem réznych form dydaktyki bibliotecznej;

3) dziatalnoscig organizacyjng na rzecz biblioteki, np. kierowaniem projektami, grantami, organizacjg
konferencji, szkolen, praktyk, warsztatow, opracowywaniem dokumentdw o znaczeniu
praktycznym (np. strategii, procedur wewnetrznych), wspolpracg z instytucjami z otoczenia nauki
i sektora gospodarki, udziatem w pracach na rzecz uczelni (np. w r6znych komisjach uczelnianych).

4. Zatrudnianie na stanowisku:

1) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej moze nastgpi¢ po
spetnieniu wymogow, o ktérych mowa w ust. 21 3;

2) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej moze nastapi¢ po
spetnieniu wymogdéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, i co najmniej 4 latach pracy w bibliotece
naukowej;

3) kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego moze nastapi¢ po spelnieniu
wymogow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, i co najmniej 7 latach pracy w bibliotece naukowej;

4) starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty dyplomowanego moze nastgpi¢
po spelnieniu wymogdéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, i co najmniej 4 latach pracy na
stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego.

32 § dodany uchwata nr 23 Senatu ZUT z dnia 28.04.2014 r.
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§ 34.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz 8 lat.

3. POkres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora

nie moze trwaé dtuzej niz 8 lat.

], TR (uchylony)

§ 35.

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek dziekana
(kierownika jednostki pozawydzialowej), zaopiniowany przez wilasciwg rade wydziatu (rade
jednostki pozawydziatowej), albo z wlasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii dziekana (kierownika
jednostki pozawydziatlowej) oraz wiasciwej rady wydziatu (rady jednostki pozawydzialowe;).

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z innych
waznych przyczyn na podstawie art. 125 ustawy, po uzyskaniu opinii odpowiednio rady wydziahu,
na ktorym nauczyciel akademicki jest zatrudniony albo senatu w przypadku gdy nauczyciel
akademicki zatrudniony jest w innej niz wydzial jednostce organizacyjnej Uczelni.

3. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem
semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: 28/29 lutego albo 30 wrzesnia
danego roku.

§ 36.

1. %73 Z zastrzezeniem wyjatkoéw okreslonych w ustawie, nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim, na czas okreslony lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Wobec kandydatow zglaszajacych sie do konkursu stosowane sa nastepujace kryteria
kwalifikacyjne:

1) ** kwalifikacje zawodowe okreslone dla poszczeg6lnych stanowisk w § 32, 33 1 33a;

2) przydatno$¢ dotychczasowych osiggnieé naukowo-dydaktycznych lub dotychczas prowadzonych
prac do realizacji zadan przewidzianych dla danego stanowiska;
3) zgodnos$¢ wiasnych zamierzen lub programu pracy na danym stanowisku z potrzebami
jednostki zatrudniajacej;
4) spetnianie warunkéw ustawowych do zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego.
3. Konkurs w jednostkach wydzialowych oglasza dziekan, po uzyskaniu zgody rektora, a w innych
jednostkach — rektor albo wskazana przez niego osoba.
4. Informacj¢ o konkursie oglasza si¢ na uczelnianych tablicach ogloszen, stronie internetowe;
Uczelni, na stronie urzg¢du obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

5. Informacja o konkursie powinna zawierac:

% zmiana wprowadzona uchwatg nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.
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10.

11.

1) *okreslenie stanowiska, na ktére ogtoszono konkurs oraz proponowany okres zatrudnienia na
tym stanowisku;

2) wymagania ustawowe oraz dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe stawiane
kandydatowi do zatrudnienia;

3) wykaz wymaganych dokumentéw i oswiadczen;
4) termin i miejsce sktadania dokumentéw;
5) termin rozstrzygnigcia konkursu.

. Komisja konkursowa moze zaprosi¢ kandydata do osobistego zaprezentowania sie.
. Komisje konkursowg oraz jej przewodniczacego — tgcznie w liczbie co najmniej trzech oséb —

powotuje dziekan, po zasiggnieciu opinii rady wydzialu, sposrdéd specjalistow z danej lub
pokrewnej dziedziny lub dyscypliny naukowej. W przypadku konkursu na stanowisko w innej
jednostce komisje¢ powoluje rektor lub wyznaczona przez niego osoba.

. Komisja konkursowa rozpatruje wszystkie zgloszone kandydatury i po tajnym glosowaniu

sporzadza protokot z uzasadnieniem wyboru rekomendowanego kandydata.

. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia wynik konkursu dziekanowi, a w przypadku

konkursu na stanowisko w innej jednostce — rektorowi albo wyznaczonej przez niego osobie.

Jezeli konkurs nie zostanie rozstrzygniety, dziekan, rektor albo wskazana przez niego osoba
moga ogtosi¢ konkurs ponownie.

1 (uchylony)

§37.

Szczegolowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala dziekan albo kierownik
jednostki pozawydziatowe;.

1.

§ 38.

Rektor, powierzajagc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan lub

realizowanie przez nauczyciela projektow badawczych lub innych zadan przewidzianych w ust.

2, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej

zgodnie z przepisami ustawy.

Do innych zadan, o ktorych mowa w ust. 1, naleza:

1) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan czionka Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytulow;

2) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan cztonka Rady Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju;

3) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan czilonka Zespotlu Identyfikujacego
Narodowego Centrum Nauki;

4) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadaf czlonka Srodowiskowych Komisji
Akredytacyjnych;

5) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan cztonka Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych.

. Zasady zwalniania z obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego pelnigcego obowigzki

cztonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego okresla
ustawa.

Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora wynosi 50% dolnej granicy wymiaru, ustalonego
w art. 130 ust. 3 ustawy, pod warunkiem ze rektor nie jest zatrudniony u innego pracodawcy lub nie
prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
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§ 39.

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

2. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
mianowanego nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki zatrudniajacej
oraz rade wydziatu albo rade jednostki.

3. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek

nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez promotora rozprawy doktorskiej i kierownika
jednostki zatrudniajacej oraz rad¢ wydziatu albo rade jednostki.

4. *Wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki kieruje do
rektora za posrednictwem odpowiednio dziekana lub kierownika jednostki pozawydzialowej. Na
wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, rektor wydaje nauczycielowi skierowanie na
badania lekarskie.

Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie
orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego przepisami prawa lekarza. Nauczycielowi
akademickiemu oraz Uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia lekarskiego w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

5. Rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2-3, rektor uwzglednia nastgpujace
przestanki:
1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 2: wazno$¢ celu naukowego;

2) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 3: stopien zaawansowania rozprawy doktorskie;j.

§ 40.

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu swoich
obowigzkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowe;.

2. ¥ Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, sktada si¢ do komisji wtasciwej do dokonania oceny w pierwszej instancji.

3. W przypadku oceny negatywnej pracownik podlega ponownej ocenie po uplywie jednego roku.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage:

1) osiggniecia naukowe w postaci publikacji, uzyskanych grantow, patentdw, wystapien na
kongresach i konferencjach naukowych;

2) efekty dziatalnosci dydaktycznej rozpatrywane z punktu widzenia form i poziomu pracy ze
studentami, autorstwa podrecznikow, skryptéw, przewodnikéw metodycznych i innych
pomocy naukowych;

3) dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju kadr naukowych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb z
wyzszym wyksztalceniem,;

4) dziatalnos$¢ organizacyjng w Uczelni oraz na rzecz szkolnictwa wyzszego, edukacji narodowej
i nauki;

5) podnoszenie wtasnych kwalifikacji naukowych i zawodowych;

6) przestrzeganie przez niego prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci
przemystowe;.

5. * Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene dokonywana raz w
roku akademickim przez studentéw i doktorantdow w zakresie wypeliania obowigzkow
dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego. Ocena dokonana przez studentow

i doktorantéw przedstawiana jest przez nich w anonimowej i jednolitej dla catej Uczelni
ankiecie. Wzor ankiety, wedtug tresci ktorej przedstawiana jest ocena studentéw i doktorantow,
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oraz termin przeprowadzenia oceny okre$la rektor w drodze zarzadzenia. Ocena wyrazona przez
studentéw i doktorantow jest uwzgledniana w ogdlnej ocenie pracy nauczyciela.

6. Okresowa ocene nauczycieli akademickich przeprowadzaja:

1) wydziatowe komisje oceniajace, powotane przez rady wydziatow do oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w wydziatowych jednostkach organizacyjnych;

2) uczelniana komisja oceniajgca, powolana przez senat na wniosek rektora, do oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych.

7. Senat, na wniosek rektora, powotuje uczelniang komisj¢ odwotawczg do rozpatrywania odwotan
pracownikow od oceny komisji oceniajacych, o ktéorych mowa w ust. 6.

8. Mozna by¢ czionkiem tylko jednej komisji oceniajacej. Osoby pelnigce funkcje organdéw
jednoosobowych Uczelni i ich zastepcy nie mogg by¢ cztonkami komisji oceniajacych.

9. Komisje, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, sa powolywane na okres kadencji organéw Uczelni.

10. Oceniany pracownik ma obowigzek przygotowania i przekazania odpowiedniej komisji informacji
obejmujacej jego dziatalno$¢ w ocenianym zakresie, zaopiniowanej przez kierownika jednostki.
Sposoéb przygotowania informacji okresla rektor.

10a. * Komisje moga zasiegaé opinii ekspertéw danej dziedziny nauki spoza Uczelni.

11. W posiedzeniu komisji uczestniczy kierownik jednostki, ktdrej pracownik jest oceniany.
Komisja moze zaprosi¢ rowniez ocenianego nauczyciela akademickiego. '

12. Ocena wraz z uzasadnieniem jest przedstawiana na pisSmie zainteresowanemu nauczycielowi
akademickiemu oraz kierownikowi jednostki.

13. Od oceny przeprowadzonej przez komisje wymienione w ust. 6 kazdemu z ocenianych
przystuguje odwotlanie do uczelnianej komisji odwotawczej, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
informacji o ocenie. Uczelniana komisja odwolawcza przed wydaniem oceny moze zasi¢gnaé
opinii ekspertéw danej dziedziny nauki spoza Uczelni.

14. Uczelniana komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni od dnia otrzymania
odwolania oraz akt sprawy.

15. Uczelniana komisja odwolawcza utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia ja na korzysé
odwotlujacego sie nauczyciela akademickiego. O decyzji powiadamia na pi$mie nauczyciela
akademickiego oraz kierownika jednostki.

16. Decyzja uczelnianej komisji odwolawczej jest ostateczna.

17. Wnioski wynikajace z oceny moga mie¢ wplyw na wysokos$¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych, dalsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni.

§ 41.

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekajg komisje dyscyplinarne do
spraw nauczycieli akademickich.

2. W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodza:
nauczyciele akademiccy sposrod ktérych co najmniej trzy osoby legitymujg si¢ tytulem
naukowym profesora, dwdch studentéw i doktorant.

3. Czlonkoéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybieraja:

1) rady wydziatow — po jednym cztonku sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale;

2) uczelniany organ samorzadu studenckiego — 2 cztonkéw sposréd studentdw;

3) uczelniany organ samorzadu doktorantéw — 1 cztonka sposréd doktorantow;

4) senat — odpowiednig liczbe czlonkéw dla zapewnienia w sktadzie komisji liczby trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora — spos$réd kandydatow
wskazanych przez rektora.
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Przewodniczgcego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera
rektor sposrdd cztonkéw komisji. Cztonkow komisji orzekajacych, w tym jej przewodniczacego,
wyznacza przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa cztery
lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.

*0soby penigce funkcje organéw jednoosobowych Uczelni moga byé czlonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania tych funkcji.

Do uzupetnienia sktadu komisji w trakcie trwania kadencji stosuje si¢ odpowiednio ust. 2-3.

§ 42.

Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o prace. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony,
opiniuje wniosek o zatrudnienie pracownika. Umowe o prace zawiera rektor.

2.

§ 43.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggni¢cia w pracy

zawodowej nagrody rektora.

. Uczelnia nalicza corocznie $rodki na nagrody w wysokosci 1% od planowanych przez Uczelnie

rocznych wynagrodzen osobowych pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,
z przeznaczeniem na nagrody dla tej grupy pracownikow.

. Z ogdblnej kwoty srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, wyodrebnia sie¢ kwote z przeznaczeniem na

rezerwe rektora w wysokosci 15% naliczonych $rodkow.

Srodki na nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dzielone sa
na poszczegolne jednostki Uczelni: wydzialy, jednostki pozawydzialowe i piony organizacyjne
administracji centralnej Uczelni proporcjonalnie do udzialu wynagrodzen osobowych tej grupy
pracownikéw danej jednostki lub pionu w wynagrodzeniach osobowych tej grupy ogétem
w Uczelni, wedhug stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory przyznawane sg nagrody.

Rektor przydziela srodki, podzielone zgodnie z ust. 4, na poszczegdlne wydziaty, jednostki
pozawydzialowe i piony organizacyjne administracji Uczelni oraz okre§la minimalng wysokos¢
nagrody.

. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych rektora przedstawiaja:

1) prorektorzy;
2) dziekani oraz kierownicy jednostek pozawydzialowych;
3) kanclerz.

. Przy ocenie pracownika brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) wyrdzniajaca si¢ postawa pracownicza (zaangazowanie, inicjatywa, dyspozycyjnosc);

2) dziatania na rzecz Uczelni wykraczajace poza zakres obowigzkow stuzbowych;

3) inicjatywa w rozwigzywaniu trudnych, ztozonych i istotnych probleméw Uczelni.

Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom zatrudnionym w Uczelni w miesigcu przyznawania
nagrod, ktorzy przepracowali w Uczelni caly rok, za ktory nagrody sa przyznawane i nie zostali
ukarani w tym okresie karg za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

Rozdzial 6.
Studia, studenci i doktoranci

§ 44.

. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,

prowadzonych przez Uczelnie, tworzg samorzad studencki.
Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiéw doktoranckich tworza samorzad doktorantow.
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§ 45.

Wyktady w uczelni sg otwarte. Rektor moze wylaczyé otwartos¢ wyktadow, jesli jest to uzasadnione
interesami Panstwa lub Uczelni. Pozostate formy zaje¢ sg zamkniete.

§ 46.

1. W przypadku gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje
rekrutacyjne powolane przez dziekana. W przypadku wolnego wstepu decyzje w sprawie
przyjecia na studia podejmuje dziekan.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjne;j,
ktéra powotuje rektor.

3. W sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) prorektor wiasciwy do spraw studenckich bedacy przewodniczgcym komisji uczelniane;j;
2) nauczyciele akademiccy wskazani przez poszczegdlne rady wydzialow, po jednym z kazdego
wydziatu;
3) przedstawiciel studentow wskazany przez uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu
studenckiego.

4. Komisje rekrutacyjne powotywane sg co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem postgpowania
rekrutacyjnego na okres dwunastu miesiecy.

5. Decyzje komisji rekrutacyjnych sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej 2/3 liczby cztonkéw komisji.

§ 47.

1. Rekrutacja na bezplatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu. Warunki i tryb
rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla senat.

2. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotane przez kierownika jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do rektora.

§ 48."7
Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw, na
zasadach ustalonych przez rad¢ wydziahu.

§ 49.

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich moze
odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego. Decyzje
w sprawie podejmuje rektor na wniosek dziekana.

2. Student pozostaje pod opieka naukowa nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez dziekana
wydziahu.

3. Student moze by¢ obcigzony zaj¢ciami dydaktycznymi w wymiarze godzin ustalonych przez
rad¢ wydziatu, nie wyzszym jednak niz 90 godzin obliczeniowych w roku akademickim.

4. W trakcie odbywania stazu, przez okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy, student moze otrzymywac
stypendium stazowe w kwocie nieprzekraczajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia asystenta

(w zaleznosci od obcigzenia dydaktycznego), ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli
akademickich.

§ 50.

1. Osoba przyjeta na studia wyzsze nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
slubowania o nastgpujacej tresci:
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,,Wstepujac do spotecznosci akademickiej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, Slubuj¢ uroczyscie:

— zdobywa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje do twoérczej i odpowiedzialnej pracy zawodowe;,
— dba¢ o godnos¢ i honor studenta oraz dobre imi¢ mojej uczelni,

— darzy¢ szacunkiem pracownikoéw Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznoscei,

— przestrzegaé przepisoOw obowigzujacych w Uczelni i dba¢ o jej mienie,

— szanowac tradycje akademickie.”

2. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia slubowania

0 nastepujacej tresci:

., Wstepujac do spotecznos$ci akademickiej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, §lubuje uroczyscie:

— zdobywa¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje do tworczej i odpowiedzialnej pracy zawodowe;,
— prowadzi¢ badania naukowe,

— dbac o godnos¢ i honor doktoranta oraz dobre imi¢ mojej uczelni,

— darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci,

— przestrzegaé przepisdw obowigzujacych w Uczelni i dbaé o jej mienie,

— szanowa¢ tradycje akademickie.”

§ S1.

1. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powolane sposrod nauczycieli akademickich oraz studentow Uczelni.

2. W sklad kazdej z komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust.1, wchodza nauczyciele
akademiccy i studenci, po jednym z kazdego wydziatu. Kandydatéow do komisji wskazujg
odpowiednio rady wydzialéw i wlasciwy organ samorzadu studenckiego.

3. Komisje, o ktorych mowa w ust.1, ich przewodniczacych i zastepcow powotuje senat, na wniosek
rektora, na 4-letnie kadencje trwajace od 1 pazdziernika roku powotania do 30 wrzesnia roku,
w ktorym uptywa kadencja.

4. Do uzupetienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio ust.1-3.

5. Czlonkéw komisji orzekajacych, w skltadzie zlozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego,
ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie, z nauczycieli akademickich i studentéw,
wyznacza przewodniczacy odpowiednio komisji dyscyplinarnej oraz odwolawcze] komisji
dyscyplinarne;j.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do postepowania dyscyplinarnego doktorantéw,
z tym ze w sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg nauczyciele akademiccy i doktoranci, po
jednym z kazdego wydziatu prowadzacego studia doktoranckie.

§ 52.

Rejestry uczelnianych organizacji studenckich i uczelnianych organizacji doktorantéw, z wylaczeniem
organizacji dzialajacych na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, prowadzi rektor.

Rozdzial 7.
Administracja i gospodarka finansowa Uczelni

§ 53.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarcza, okreslong w art. 7 ustawy.
Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug.

2. Dzialalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne utworzone przez rektora
na wniosek kanclerza, za zgodg senatu. Jednostki te dziatajg na podstawie regulaminow
wydanych przez rektora na wniosek kanclerza.
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. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegaja kanclerzowi.

§ 54.

. Kanclerz jest odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie Uczelni i jej zarzadzanie, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych dla organéw Uczelni.

. Szczegotowy zakres spraw powierzonych kanclerzowi okresla rektor.
. Kanclerz sktada rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed rektorem.

§ 55.

. Uczelnia moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw, doktorantow
i studentow.

. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktérych mowa
w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.

. Zasady przyznawania stypendiow z wlasnego funduszu stypendialnego ustala senat, z uwzglednieniem
art. 104 ust. 2 ustawy.

Rozdzial 8.
Przepisy porzadkowe dotyczgce odbywania zgromadzen

§ 56.

. Pracownicy, studenci oraz doktoranci Uczelni majg prawo organizowania zebran i zgromadzen
na jej terenie. Zgromadzenia nie mogg pozbawia¢ mozliwosci pracy lub studiowania osob
niebioragcych w nich udziatu.

. Na czas trwania zgromadzenia rektor moze powotaé straz akademicka sposréd studentow,
doktorantéw oraz pracownikéw Uczelni, w porozumieniu z organizatorami.

. Uczestnicy zgromadzenia sg zobowigzani do wykonywania zalecen organizatoréw, organdéw
Uczelni oraz strazy akademickiej, stuzgcych szczegoélnie zapewnieniu tadu i porzadku oraz
zabezpieczeniu majatku Uczelni. Uczestnicy zgromadzenia powinni by¢ zapoznani przez
organizatoréw z przepisami porzgdkowymi zawartymi w niniejszym paragrafie statutu.

. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed organami Uczelni za zgromadzenie oraz za stan
1 wyposazenie pomieszczen.

. Na zorganizowanie zgromadzenia w Uczelni niezbedna jest zgoda rektora. Zgoda rektora nie jest

wymagana dla zebran zwigzanych z pracg naukowa dydaktyczng lub organizacyjng pracownikow,

studentow oraz doktorantdw.

. Wniosek o pozwolenie na zorganizowanie zgromadzenia powinien zawierac:

1) nazwisko i imi¢ oraz adres osoby (0s6b) organizujacej zgromadzenie, ktora jest zarazem
odpowiedzialna za jego przebieg;

2) okreslenie miejsca i czasu odbycia zgromadzenia;

3) cel organizowanego zgromadzenia;

4) okreslenie uczestnikow zgromadzenia (pracownicy, studenci oraz doktoranci Uczelni,
cztonkowie innych instytucji, dowolni uczestnicy);

5) okreslenie $rodkow technicznych (audiowizualnych itp.) przewidzianych do uzycia w czasie
zgromadzenia;

6) ewentualne okreslenie sposobu zabezpieczenia porzagdku w czasie odbywania zgromadzenia.
. Pisemng decyzje pozwalajaca na odbycie zgromadzenia wydaje jego organizatorom rektor Uczelni.
. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

. Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem prawa. Z chwilg otrzymania decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia
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10.

organizatorzy sg zobowigzani do spowodowania niezwlocznego opuszczenia przez uczestnikéw
miejsca, w ktérym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 9.
Przepisy przejSciowe

§57.

. Organy Uczelni wybrane na kadencj¢ konczacg si¢ w 2012 r. pelnig swoje funkcje w sktadzie

dotychczasowym do konca kadencji, na ktérg zostaty wybrane.

Pracownicy Uczelni zatrudnieni w niej przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony pozostajg zatrudnieni w tej samej formie
stosunku pracy.

Pracownicy Uczelni zatrudnieni w niej przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas okreslony pozostajg zatrudnieni na dotychczasowym
stanowisku do czasu uptywu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o prace.

Nauczycielom akademickim, ktorym wszczeto przewdd habilitacyjny na podstawie przepisow
obowigzujgcych przez dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw, przygotowujacym
rozprawe habilitacyjna przystuguje w okresie dwoch lat od wejscia w zycie tej ustawy platny
urlop naukowy na dotychczasowych zasadach.

Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich powotane w trybie obowigzujacym przed
wejsciem w zycie niniejszego statutu pelnig swoje zadania do konca kadencji, na ktorg zostaly
powolane.

Komisje dyscyplinarne do spraw studentéw i do spraw doktorantéw oraz odwolawcze komisje
dyscyplinarne do spraw studentéw i do spraw doktorantéw powotane na kadencj¢ rozpoczynajacg si¢
w 2011 r. pelnig swoje obowigzki do konca kadencji, na ktorg zostaty powotane. Nastepna kadencja
komisji dyscyplinarnych do spraw studentow i komisji do spraw doktorantow oraz komisji
odwotawczych rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia 2015 r. i trwa do dnia 30 wrzesnia 2016 r.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionej na tym stanowisku w Akademii Rolniczej w Szczecinie lub
w Politechnice Szczeciniskiej do dnia 31 grudnia 2008 r. oraz w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie do dnia 1 pazdziernika 2013 roku, nie moze
przekroczyé dziewieciu lat. *W wyjatkowych przypadkach i po uzyskaniu, od wskazanego przez
rade wydzialu recenzenta spoza Uczelni, pozytywnej oceny osiagnie¢ naukowych, okres, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ przedtuzony do trzech lat.

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora,

zatrudnionej na tym stanowisku w Politechnice Szczecinskiej przed dniem 1 lipca 2006 r. lub
w Akademii Rolniczej w Szczecinie przed dniem 21 kwietnia 2006 r., nie moze by¢ dluzszy niz
osiem lat, liczac od dnia zatrudnienia na tym stanowisku.

. Przy dokonywaniu, pierwszej po 1 stycznia 2009 r., okresowej oceny nauczycieli akademickich,

w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, zatrudnionych
przed tym dniem w Akademii Rolniczej w Szczecinie i w Politechnice Szczecinskiej, stosuje si¢
dotychczasowe zasady obowigzujagce w tym zakresie odpowiednio w Akademii Rolniczej
w Szczecinie i w Politechnice Szczecinskiej. Kolejnej okresowej oceny dokonuje si¢ na zasadach
ustalonych w niniejszym statucie.

Kierownicy jednostek i ich zastepcy, o ktérych mowa w § 78 ust.1 i 2 statutu nadanego Uczelni
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 5 stycznia 2009 r., z zastrzezeniem tresci
§ 23 — 25 tego statutu, pelnig swoje funkcje do konca drugiej kadencji organéow Uczelni, tj. do 31
sierpnia 2012 r.
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11. “Bieg okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora ulega zawieszeniu na czas udzielonego urlopu dla poratowania zdrowia, na ktéorym
osoba ta przebywa w dniu wejscia w zycie uchwaty nr 65 senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r.
zmieniajacej statut Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
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Zalacznik nr 1
do Statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

ORDYNACJA WYBORCZA

§1.

1. Organami wyborczymi uczelni sg kolegia elektoréw: uczelniane i wydziatowe.
2. Organami kolegialnymi uczelni sg senat i rady wydziatéw.

3. Organami jednoosobowymi uczelni sg rektor i dziekani. Rektor i dziekani oraz i ich zastepcy
powotywani sg w drodze wyboréw.

4. Wyboru uczelnianego kolegium elektorow, wydzialowych kolegiéw elektorow, organdéw
jednoosobowych, przedstawicieli do organdéw kolegialnych oraz oséb penigcych inne funkcje
z wyboru dokonuje si¢ z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie oraz nastepujacych:

1) kandydat musi wyrazié¢ zgode na kandydowanie na pismie,

2) wyboru dokonuje si¢ osobiscie, wytgcznie na kartach do glosowania przygotowanych przez
komisje wyborcze,

3) wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wigcej niz polowe waznie oddanych
gloséw,

4) w przypadku niedokonania wyboru w pierwszej turze, komisja wyborcza oglasza drugg ture
wyboréw,

5) ’nazwiska kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do glosowania alfabetycznie. Karta moze by¢
zadrukowana tylko jednostronnie i musi by¢ zaopatrzona w piecze¢ wiasciwej komisji
wyborczej przeprowadzajacej glosowanie. W przypadku jednego kandydata karta do
glosowania musi zawiera¢ kratki na TAK lub NIE. Wzér kart do glosowania okresla
uczelniana komisja wyborcza,

6) waznos$é¢ glosu ustala sic w stosunku do calej karty. *'Kart catkowicie przedartych nie bierze
sie pod uwage przy ustalaniu wynikow gltosowania.

7) glos jest wazny, jezeli w karcie do glosowania, na ktérej znajduje si¢ wigcej niz jeden
kandydat, w kratce przy nazwisku kandydata, na ktoérego oddaje sie glos, postawiony jest
znak ,X”, a w przypadku gdy karta do glosowania zawiera przy nazwisku jedynego
kandydata kratki na TAK lub NIE glos jest wazny gdy znak ,, X postawiony jest w jednej z
kratek ( TAK lub NIE),

8) za niewazny uznaje si¢ glos oddany na karcie do glosowania, na ktorej wyborca umiescit znak
”X” przy wigkszej liczbie kandydatéw niz miejsc mandatowych, albo na ktérej wyborca nie
umiescit znaku ,,.X” przy zadnym z nazwisk kandydatéw, dokonal skreslen nazwisk z listy
kandydatéw badz dopisat na karcie wyborczej dodatkowe nazwiska, a w przypadku jednego
kandydata nie umiescil znaku ,,X* w kratce TAK lub NIE badz umiescit go w obu kratkach,

9) jezeli w pierwszej turze wyboréw zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wiekszosci
gloséw, przeprowadza sie drugg tur¢ wyborow tego samego dnia (w przypadku wyboru
organéw jednoosobowych), a w innym terminie w przypadku wyboru przedstawicieli do
organéw kolegialnych oraz kolegiéw elektoréw. W przypadku nieobsadzenia jednego
mandatu, w drugiej turze wyboroéw do organdéw kolegialnych i kolegiow elektoréw na liscie
kandydatow pozostawia si¢ albo dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali w kolejnosci najwieksze
liczby oddanych glosow albo wszystkich kandydatow, ktorzy otrzymali ta samg najwicksza
liczbe glosow jako pierwsi w kolejnosci albo kandydata z najwigkszg liczbg gloséw i tych
kandydatow, ktérzy otrzymali bezposrednio po nim tg samg jednakowa najwicksza liczbe
glosow,
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10) jezeli jedyny kandydat nie uzyskat w pierwszej turze wyboréw wymaganej wigkszosci albo
gdy w drugiej turze wyboréw nie zostal dokonany wybor, przeprowadza si¢ ponowne wybory

w innym terminie, z zachowaniem zasad obowigzujacych w pierwszej turze wyboréw,

11) jezeli wybdr w pierwszej turze nie zostat dokonany, komisja wyborcza przeprowadza druga

ture glosowania z udziatem tych samych kandydatow, z zastrzezeniem punktu 12,

12) **w wyborach organéw jednoosobowych:

a) z zastrzezeniem tresci pkt 12 lit. b, do kolejnej tury glosowania, w przypadku wigcej niz
dwoéch kandydatéw, przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszej turze glosowania
otrzymali najwiekszg liczbe glosoéw, albo wszyscy kandydaci, ktérzy otrzymali t¢ sama
najwiekszg liczbe gloséw jako pierwsi w kolejnosci albo kandydat z najwigksza liczba
glosow i ci kandydaci, ktorzy otrzymali bezposrednio po nim t¢ sama jednakowa liczbe
glosow,

b) przeprowadza si¢ nie wiecej niz dwie tury gtosowania. Jezeli w wyniku gtosowania zaden
z kandydatow nie uzyskal wymaganej wiekszosci gloséw, komisja wyborcza zarzadza
ponowne wybory organu jednoosobowego.

. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw w uczelnianym
kolegium elektorow, wydziatowych kolegiach elektorow, w senacie i w radach wydziatéw okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

§ 2.
. Wybory winny odby¢ si¢ w ostatnim roku kadencji w nastepujacych terminach:
1) uczelnianego kolegium elektorow — do konca lutego,
2) rektora — do konica marca i prorektoréw — do 15 kwietnia,
3) wydzialowych kolegiow elektoréw — do 15 kwietnia,
4) dziekanéw i prodziekanow — do 15 maja,
5) organow kolegialnych — do 30 czerwca.
. Informacje o czasie i miejscu przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci nie pdzniej
niz 7 dni przed wyborami. Dopuszcza si¢ jednoczesne wskazanie terminu drugiej tury oraz
kolejnego terminu wybordw.

. W przypadku wystgpienia powaznych przeszkod w przeprowadzeniu wyboréw w terminach
okreslonych w ust. 1, wybory moga si¢ odby¢ w innym terminie, nie pdzniej jednak niz
odpowiednio w ciggu 30 dni od terminéw wskazanych w ust.1.

§ 3.

. Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze:
1) uczelniana komisja wyborcza,
2) komisje wydziatowe,
3) komisje okregowe:
a) komisja pracownikéw jednostek pozawydzialowych zwana dalej "komisja jednostek
pozawydzialowych",
b) komisja pracownikow administracji centralnej i obstugi przypisanej tej administracji
zwana dalej "komisjg administracji centralnej",
¢) komisja zebran uczelnianych.

. Komisje wyborcze sg powotywane sposrod pracownikéw Uczelni, odpowiednio przez senat
i rady wydziatow: uczelniana komisja wyborcza najpdzniej w listopadzie roku poprzedzajacego
wybory, a pozostate komisje najpdzniej w grudniu roku poprzedzajacego wybory. Kandydatow
do komisji wyborczych przedstawia odpowiednio rektor i dziekan. Sktad komisji wydzialowych
podawany jest niezwtocznie do wiadomosci uczelnianej komisji wyborczej. Organ powotujacy
komisje wyznacza jej przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
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10.

11.
12.
13.

14.

. Kadencja komisji wyborczych trwa od dnia ich powotania i uptywa z chwilg powolania nowych

komisji.

. W sklad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi:

1) o$miu przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) jeden przedstawiciel doktorantéw,

3) jeden przedstawiciel studentow,

4) dwbch przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

. W sktad wydzialowej komisji wyborczej wchodzi:

1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) jeden przedstawiciel doktorantow,

3) jeden przedstawiciel studentow,

4) jeden przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Przedstawiciele doktorantéw wchodzg w sktad komisji na wydzialach prowadzacych studia

doktoranckie. Na wydzialach nieprowadzacych studiow doktoranckich miejsca te zajmuja
przedstawiciele studentow.

. Komisje okregowe liczg co najmniej 7 osob.
. Cztonkami komisji wyborczej nie moga byé osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora,

dziekana, prodziekana.

. Wygasniecie cztonkostwa w komisji wyborczej nastgpuje wskutek:

1) zrzeczenia sie cztonkostwa,

2) *podpisania zgody na kandydowanie do petnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego
zastepey, cztonka organu kolegialnego Uczelni lub kolegium elektoréw,

3) $mierci czionka,

4) odwotlania przez organ, ktéry powotat cztonka,

5) Sutraty statusu pracownika Uczelni.

3*Uzupehnienia sktadu komisji dokonuje sie niezwlocznie po wystapieniu jednej z okolicznosci,

o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-5, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o powotaniu

komisji.

38 cuchylony)

3 (uchylony)

Uchwaty uczelnianej komisji wyborczej i innych komisji wyborczych podejmowane sg zwykla

wickszos$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej 3/4 sktadu komisji.

¥W sktad komisji wyborczej przeprowadzajacej glosowanie musi wchodzié co najmniej

przewodniczacy odpowiedniej komisji wyborczej lub jego zastepca, a takze:

a) co najmniej 4 osoby sposrod pozostatych czlonkéw wydzialowych i okregowych komisji
wyborczych,

b) co najmniej 8 0séb sposrdd czionkow uczelnianej komisji wyborcze;j.

§ 4.

Uczelniana komisja wyborcza:

1) zwoluje spotkanie organizacyjne z przewodniczgcymi komisji wyborczych, ustala kalendarz

czynnosci wyborczych oraz podaje go do wiadomosci wydziatowym i okrggowym komisjom
wyborczym najp6Zniej do konca roku poprzedzajacego wybory,
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2) opracowuje projekty rozdziatu mandatéw do uczelnianego kolegium elektoréw i senatu, ktdre
zatwierdza senat,

3) ¥przeprowadza wybory rektora i prorektoréw, ustala i podaje do publicznej wiadomosci ich wynik,

4) nadzoruje przebieg wyboréw w Uczelni,

5) stwierdza niewazno$¢ wyborow w przypadku naruszenia przepisow dotyczacych wyboréw,
mogacego wplyngé na wynik wyboréw i zarzgdza ponowne ich przeprowadzenie,

6) rozstrzyga watpliwosci zwiazane z przebiegiem wyboréw, podaje wytyczne innym komisjom,

7) prowadzi dokumentacje wybordéw i przekazuje do Archiwum Uczelnianego,

8) stwierdza wygasniecie przed uptywem kadencji mandatu czlonka organu kolegialnego
i jednoosobowego oraz jego zastepcow, chyba ze ustawa stanowi inaczej,

9) 60opracowuje wzory kart wyborczych, protokotéw z glosowania oraz pieczeci komisji wyborczych
przeprowadzajacych wybory w Uczelni,

10) *'przekazuje komisji zebran uczelnianych wyniki wyboréw delegatéw niezwlocznie po ich
otrzymaniu,

11) *przedstawia rektorowi Uczelni propozycje zmian w Ordynacji wyborcze;j.

63
§ 4a.

Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego zawiadamia o wyborze rektora przewodniczacy

uczelnianej komisji wyborcze;j.

§ 5.

Wydzialowa komisja wyborcza:
1) ustala szczegotowy terminarz czynnosci wyborczych przeprowadzanych na wydziale,

2) opracowuje projekt sktadu liczbowego wydziatowego kolegium elektoréw, rady wydziatu

i rozdziatu mandatéw na grupy pracownicze, ktory zatwierdza rada wydziatu,

3) 64przeprowadza wybory:

a) elektoréw uczelnianego kolegium elektorow z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz delegatéw z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych na wydziale, na zebranie uczelniane poswigcone wybraniu elektoréw uczelnianego
kolegium elektorow,

b) wydziatlowego kolegium elektorow,

¢) dziekana i prodziekanéw,

d) przedstawiciela(-i) do senatu z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopienn doktora habilitowanego oraz delegatow z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na wydziale, na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu cztonkéw senatu,

e) rady wydziatu,

4) Sustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwlocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wybordw,

5) 88 cuchylony)
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§ 6.
Komisja jednostek pozawydziatowych:
1) ustala szczegotowy terminarz czynnosci wyborczych;
2) “przeprowadza wybory:

a) elektorow uczelnianego kolegium elektoréw z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz delegatéw z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w jednostkach pozawydzialowych, na zebranie uczelniane po§wiecone wybraniu
elektoréw uczelnianego kolegium elektoréw,

b) przedstawiciela(-i) do senatu z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz delegatow z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich i z grupy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
jednostkach pozawydziatowych, na zebranie uczelniane po§wiecone wybraniu cztonkéw senatu;

3) ®ustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwlocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyboréw,

4) % tuchylony)

§7.
Komisja administracji centralnej:
1) ustala szczegdtowy terminarz czynnosci wyborczych;
2) "przeprowadza wybory:
a) delegatow z grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w administracji centralnej na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu elektoréw uczelnianego
kolegium elektorow,
b) delegatéw z grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w administracji centralnej na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu cztonkdw senatu;

3) "ustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwlocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacj¢ przeprowadzonych przez siebie wyborow,
4) (uchylony)
§8.
Komisja zebran uczelnianych:
1) ustala szczegdtowy terminarz czynno$ci wyborczych;
2) przeprowadza wybory na zebraniach uczelnianych:
a) elektorow uczelnianego kolegium elektorow z grupy pozostatych nauczycieli akademickich
i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
b) przedstawiciela(-i) do senatu z grupy pozostatych nauczycieli akademickich i z grupy
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) Pustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwlocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyborow,

4) 74( uchylony)
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§9.

1. Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje wnioski o uniewaznienie wyboréw w Uczelni. Wniosek

sktada sie na piSmie w terminie 7 dni od przeprowadzenia wyboréw, za posrednictwem komisji
wyborczej, ktora przeprowadzita kwestionowane wybory.

2. Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.l, w ciqgu 7 dni
od dnia jego otrzymania.

§ 10.
1. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje uczelniane kolegium elektorow, sktadajace si¢ ze
100 osob, w sktad ktérego wchodzg wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w liczbie 54 osdb,

2) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 20 0s6b,

3) studentéw i doktorantow w liczbie 20 os6b, z tym ze liczbe przedstawicieli studentéw
i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do ich liczebno$ci w Uczelni, z tym ze studenci i
doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup,

4) pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie 6 0séb.
2. "Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej ustala liczbe elektoréw w poszczegolnych
wydziatach i okregach wyborczych, proporcjonalng do:
a) stanu zatrudnienia obejmujacego wyborcodw posiadajacych czynne prawo wyborcze z pierwszego,
niebedacego dniem ustawowo wolnym od pracy, dnia roku wyboréw oraz

b) liczby studentéw i doktorantéw odpowiednio wedtug stanu na dzien 30 listopada oraz 31 grudnia
roku poprzedzajgcego rok wybordw.

§ 11.
1. Dziekana i prodziekan6w wybiera wydziatowe kolegium elektorow.
2. Wydziatowe kolegium elektoréw tworza wybrani przedstawiciele:
1) nauczycieli akademickich posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, stanowigcy co najmniej 50% sktadu kolegium elektoréw,
2) 76pozostaly'ch nauczycieli akademickich, w liczbie nie wigkszej niz 15% sktadu kolegium
elektoréw 1 nie mniejszej niz jedna osoba,

3) studentow i doktorantéw, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium elektorow,
4) "pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie nie wiecej niz 5% sktadu
kolegium elektoréw i nie mniejszej niz jedna osoba.

§ 12.

1. ®Wyboru elektoréw uczelnianego kolegium elektoréw w grupie nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego zatrudnionych na
wydziatach i w jednostkach pozawydziatowych dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich.

2. ”Wyboru elektoréw sposréd pozostalych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ dwustopniowo:
1) wybory delegatow:
a) w grupie pozostalych nauczycieli akademickich w proporcji jeden delegat na kazde kolejne
20 o0séb uprawnionych do gtosowania,
b) w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w proporcji 1 delegat na
kazde kolejne 40 0s6b uprawnionych do gltosowania,
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2) wybory cztonkéw kolegium elektorow.

3. ®*Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, dokonuje si¢ na zebraniach uczelnianych
sposrdd delegatow.

4. #¥Liczbe delegatow z poszczegdlnych wydzialow i okregdw wyborczych ustala uczelniana
komisja wyborcza, wedtug stanu zatrudnienia oséb posiadajacych czynne prawo wyborcze na
pierwszy dzien stycznia roku wybordéw, niebedacy ustawowo wolnym dniem od pracy.

5. Kadencja uczelnianego kolegium elektorow trwa od dnia wyboréw i uptywa z chwilg wyboru
nowego kolegium, z zastrzezeniem § 1 ust. 5.

§ 12a%

1. Wyboru przedstawicieli do senatu w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego zatrudnionych na wydziatach
i w jednostkach pozawydzialowych dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich.

2. Wyboru przedstawicieli do senatu sposrod pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ dwustopniowo:

1) wybory delegatow:
a) w grupie pozostatych nauczycieli akademickich w proporcji jeden delegat na kazde kolejne
20 0s6b uprawnionych do gtosowania,
b) w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w proporcji 1 delegat na
kazde kolejne 40 0s6b uprawnionych do glosowania,
2) wybory cztonkéw senatu.

3. Wyboru czlonkéw senatu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, dokonuje si¢ na zebraniach uczelnianych
sposréd delegatow.
4. Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej ustala liczbe mandatow do senatu w poszczegolnych
wydziatach i okregach wyborczych, proporcjonalng do:
a) stanu zatrudnienia obejmujgcego wyborcow posiadajacych czynne prawo wyborcze z pierwszego,
niebedacego dniem ustawowo wolnym od pracy, dnia roku wyboréw oraz
b) liczby studentow i doktorantéw odpowiednio wedtug staniu na dzien 30 listopada oraz 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok wybordéw.

5. Liczbe delegatéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, z poszczegdlnych wydzialéw i okregow
wyborczych ustala uczelniana komisja wyborcza, wedlug stanu zatrudnienia os6b posiadajgcych
czynne prawo wyborcze na pierwszy dzien stycznia roku wybordw, niebedacy ustawowo
wolnym dniem od pracy.

§ 13.

1. Wybory elektorow kolegium wydziatowego odbywaja si¢ na zebraniach grup wyborcow.

2. Kadencja wydziatowego kolegium trwa od dnia wyboréw i uplywa z chwilag wyboru nowego
kolegium, z zastrzezeniem § 1 ust. 5.

§ 13a.%
Wyboru przedstawicieli do rady wydziatu sposréd pozostatych nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich na
zebraniach tych grup wyborcow.
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§ 14.%

1. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca tytutl naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego. Warunkiem pehienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

2. Kandydatow na rektora zglasza sie na piSmie do uczelnianej komisji wyborczej w terminie
ustalonym przez te komisje. Termin, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni przed wyborami. Kandydat na rektora musi wyrazié, na pismie, zgod¢ na
kandydowanie.

3. Kandydaci na rektora mogg prezentowaé swdj program wyborczy na zebraniach wyborczych
otwartych, zebraniach elektorow. Program ten moze by¢ réwniez przedstawiony elektorom
wczesniej, w formie opracowania zwartego, rowniez na stronach WWW. Rektor zapewnia
warunki przeprowadzania zebran w obiektach Uczelni.

§ 15.

1. Kandydat na prorektora powinien legitymowac' sie tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego. > Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. %Kandydatéw na prorektoréw zglasza sie uczelnianej komisji wyborczej w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed wyborami. Kandydat na prorektora musi wyrazi¢, na pismie, zgod¢ na
kandydowanie.

3. Osoba kandydujgca na prorektora wilasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgodg
wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzacych w sktad uczelnianego kolegium
elektorow. Niezajecie przez przedstawicieli, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, stanowiska
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o kandydaturze, uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

4. Kazdego z prorektoréw wybiera si¢ osobno.

§ 16.% (uchylony)

§17.

1. Dziekana wybiera si¢ sposrod osob posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. Warunkiem petnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Prawo zgloszenia kandydata na dziekana przyshuguje kazdemu z wyborcow posiadajacych
czynne prawo wyborcze. 88Kamdydat musi wyrazi¢, na piSmie, zgode na kandydowanie.

3. Zgloszenie kandydata sklada si¢ na piSmie do wydzialowej komisji wyborczej, nie pdzniej niz
7 dni przed wyborami.

§ 18.
1. Kandydat na prodziekana powinien posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem
pelnienia funkcji prodziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
2. 89Zgloszenie kandydata sktada si¢ na pi$mie do wydziatowej komisji wyborczej w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed wyborami. Kandydat musi wyrazié¢, na pi$mie, zgode na kandydowanie.
3. *Osoba kandydujaca na prodziekana wiasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé zgode
wigkszosci przedstawicieli studentéw i doktorantdéw wchodzacych w sktad wydzialowego
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kolegium elektorow. Niezajecie stanowiska przez przedstawicieli, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o kandydaturze,
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 19.
1. Nie moga by¢ taczone funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodziekana i dyrektora instytutu.
2. Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje
organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedgca zatozycielem uczelni niepubliczne;.

3. Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie moze petni¢ osoba pelnigca funkcje organu
jednoosobowego innej uczelni, albo bedaca zatozycielem uczelni niepublicznej bedacym osoba
fizyczng, albo cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zalozycielem uczelni niepubliczne;.

§ 19a.”
1. Dziekan i prodziekan mogg by¢ odwotani przez organ, ktéry dokonat ich wyboru.

2. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu rady wydzialu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze byé zgltoszony przez dziekana,
na pisemny wniosek o odwotanie prodziekana wiasciwego do spraw studenckich moze by¢
zgloszony rowniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych
w sktad rady wydziatu.

3. Uchwata o odwotaniu 0s6b, o ktéorych mowa w ust.1, jest podejmowana wiekszoscig co najmnie;j
trzech czwartych glosow w obecnosci co najmniej dwodch trzecich statutowego sktadu organu,
ktéry dokonat wyboru.

§ 20.””

1. W przypadku zgloszenia wniosku o odwolanie rektora lub prorektora przewodniczacy uczelniane;
komisji wyborczej zwotuje uczelniane kolegium elektoréw.

2. W przypadku zgloszenia wniosku o odwotanie dziekana lub prodziekana przewodniczacy
wydziatowej komisji wyborczej zwotuje wydzialowe kolegium elektorow.

§ 21.93(uchylony)

§22.

1. #Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego i jego
zastepcy przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach wskazanych w ustawie oraz wskutek:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,
2) $mierci,

3) %% rozwiazania ‘lub wygasniecia stosunku pracy laczacego z Uczelnia, z wyjatkiem

przypadku gdy od nastepnego dnia po ustaniu tego stosunku nawigzano go ponownie,
4) utraty statusu zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
5) zatrudnienia w Uczelni w niepelnym wymiarze czasu pracy,

6) utraty wymaganego dla pelnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy
odpowiedniego tytutu lub stopnia naukowego,

7) niedozwolonego w $wietle art. 79 ust.1 ustawy lub tresci statutu Uczelni polaczenia funkcji,
8) utraty statusu studenta lub doktoranta,
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9) nieprzerwanej, dtuzszej niz 6 miesi¢gcy nieobecnos$ci w pracy, na studiach lub studiach
doktoranckich,

10) ukarania karg dyscyplinarng przez komisj¢ dyscyplinarng,

11) popelnienia przestepstwa umyslnego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,
12) odwotania organu jednoosobowego lub jego zastepcy,

13) niedozwolonego w $wietle art. 77 ust. 2a ustawy wyboru cztonka senatu.

2. Mandat cztonka senatu, z wyja}tkiém mandatu rektora, prorektoréw i dziekanéw wygasa, oprocz
przypadkow wymienionych w ust. 1, rowniez w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
na trzech kolejnych posiedzeniach senatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich
przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Mandat cztonka rady wydziatlu, z wyjatkiem mandatu dziekana i prodziekandéw, wygasa oprocz
przypadkéw wymienionych w ust. 1, w przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach
rady przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Przewodniczacy organu kolegialnego zawiadamia odpowiednig komisj¢ wyborcza o wygasnieciu
mandatu cztonka tego organu.

5. 77w przypadku wygasni¢cia mandatu organu jednoosobowego Uczelni i jego zastgpcy oraz
mandatu czlonka organu kolegialnego w trakcie kadencji dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce
nowych o0sob, na okres do konca kadencji.

6. **Do wyboréw uzupelniajacych, o ktérych mowa w ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
dotyczace wyborow, z tym jednakze, ze wybory uzupehiajace nalezy przeprowadzi¢ niezwlocznie.

7. PW przypadku wygasniecia mandatu rektora przed uptywem kadencji, do dnia wyboru nowego
rektora w wyborach uzupetniajgcych, o ktorych mowa w ust.5, obowiazki rektora petnié¢ bedzie
prorektor ds. ksztalcenia.

8. "W przypadku wygasniecia mandatu dziekana przed uplywem kadencji, do dnia wyboru
nowego dziekana w wyborach uzupekiajacych, o ktérych mowa w ust. 5, obowigzki dziekana
petni¢ bedzie prodziekan wiasciwy ds. studenckich.

§ 22a."""

1. ' W przypadku zawieszenia rektora w pelnieniu obowigzkow, jego obowigzki w okresie
zawieszenia petni¢ bedzie prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni.

2. W przypadku zawieszenia dziekana w pelnieniu obowigzkow, jego obowiazki w okresie
zawieszenia pelni¢ bedzie prodziekan wiasciwy ds. studenckich.

1. Wygasniecie mandatu cztonka organu wyborczego nastepuje wskutek:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

2) $mierci,

3) Al (uchylony),

4) utraty statusu odpowiednio: pracownika Uczelni badz studenta lub doktoranta,
5) utraty statusu zatrudnienia w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy,

6) zatrudnienia w Uczelni w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. W miejsce 0sob, ktore zwolnity mandat w organach wyborczych, wstepujg osoby, ktére do organu
kandydowaty i uzyskaly kolejno wiecej niz potowe waznie oddanych gloséw. Objecie mandatu
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przez te osoby stwierdza odpowiednia komisja wyborcza. Jezeli uzupetienie sktadu organu w ten
sposéb nie jest mozliwe, a do konca kadencji jest wigcej niz 6 miesigcy, odpowiednia komisja
wyborcza przeprowadza niezwlocznie wybory uzupelniajagce. Wybory uzupelniajace do organu
wyborczego przeprowadza sie¢ niezwtocznie, pomimo Ze do konca kadencji pozostato mniej niz 6
miesiecy, w przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia przez organ wyborczy wyboréw
uzupetniajgcych organu jednoosobowego, jego zastepcy.

§ 24.
Zebranie wyborcze po$wigcone wyborowi organu jednoosobowego lub jego zastepcy (rektor,

prorektorzy, dziekan, prodziekani) odbywa si¢ w szczegdlnosci wedtug nastgpujacych zasad:

1) "W zebraniu wyborczym uczestnicza czlonkowie wiasciwego kolegium elektoréw oraz
cztonkowie wlasciwej komisji wyborczej;

2) zebraniu przewodniczy przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego odpowiedniej komisji
wyborczej;

3) " uchylony)

4) " przewodniczacy komisji wyborczej lub jego zastepca, o ile przewodniczy zebraniu,
powotuje sekretarza zebrania, ktorym zostaje jeden z cztonkéow komisji wyborczej
przeprowadzajacej glosowanie;

5) '""na sali, w widocznym miejscu znajduje sie otwarta, pusta urna, ktéra okazana jest wszystkim
elektorom. Po jej okazaniu zostaje zamkni¢ta i opieczetowana pieczecia komisji przeprowadzajacej
wybory;

6) ""’nazwiska elektoréw umieszczone sa na liscie w porzadku alfabetycznym, w poszczegdlnych
grupach wyborcow, lista jest opieczgtowana pieczgcia komisji przeprowadzajacej wybory oraz
podpisana przez przewodniczacego zebrania;

7) nazwiska elektorow wyczytywane sg przez przewodniczgcego zebrania lub innego czlonka
komisji wyborcze;j;

8) "elektorzy podchodza do stolu komisji wyborczej, po okazaniu dokumentu tozsamosci
odbieraja karte do gtosowania, a fakt ten potwierdzajg wiasnorgcznym podpisem na liscie elektoréw;

9) po otrzymaniu karty do glosowania wyborca udaje si¢ do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajacym tajno$¢ gtosowania;

10) elektor dokonuje wyboru osobiscie, a karte do gtosowania umieszcza w urnie;

11) mpo wywotaniu wszystkich elektoréw umieszczonych na liscie, przewodniczacy zebrania

zarzadza zakonczenie glosowania. Od tej chwili gltos moga oddaé jedynie elektorzy, ktérzy
przybyli na zebranie wyborcze przed zarzgdzeniem zakonczenia glosowania, a nie oddali glosu
z powodu nieobecnosci w chwili odczytania ich nazwiska w kolejnosci umieszczenia na liscie
elektorows;

113 - . ; . o . - oy . s
12) "““niezwlocznie po zakonczeniu glosowania komisja ustala wyniki glosowania. Komisja

wyborcza przeprowadzajgca glosowanie ustala, na podstawie spisu elektorow, liczbe oséb
uprawnionych do glosowania, liczbe elektorow, ktérym wydano karty do glosowania oraz
liczbe niewykorzystanych kart, a nastepnie karty niewykorzystane umieszcza w kopercie,
zamkniete] 1 opieczetowanej pieczecig komisji wyborczej przeprowadzajacej wybory. Po
wykonaniu tych czynnosci, przewodniczacy zebrania otwiera urng, po czym komisja liczy
wyjete z niej karty do glosowania oraz ustala liczbe kart waznych i niewaznych;

1
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13)

14)

Komisja wyborcza sporzagdza w dwdch egzemplarzach, opatrzony pieczgcia komisji wyborczej
przeprowadzajacej wybory, protokol glosowania, w ktérym zamieszcza dane wymienione m.in.
w pkt 12 oraz liczbe gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéw. W protokole podaje si¢
takze czas i miejsce glosowania oraz istotne okolicznosci zwigzane z przebiegiem glosowania.
Protok6t podpisujg wszyscy cztonkowie komisji wyborczej przeprowadzajacej glosowanie.
Protokét przekazuje sie przewodniczacemu zebrania, ktory protokét odczytuje, podajac tym
samym wynik glosowania. Jeden egzemplarz protokotu gtosowania przewodniczacy zebrania

przekazuje niezwlocznie uczelnianej komisji wyborczej;

"Sw przypadku niewylonienia organu jednoosobowego zastosowanie maja odpowiednie

postanowienia § 1.

§ 25.

167 ebranie wyborcze poswiecone wyborowi do organu kolegialnego (senat, rada wydzialu) badz
organu wyborczego (uczelniane kolegium elektorow, wydziatowe kolegium elektor6w) odbywa si¢
w szczegblnoscei wedlug nastepujacych zasad:

1))

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

"\ zebraniu wyborczym pos$wigconym wyborowi cztonkéw organu kolegialnego Uczelni
(senat, rada wydziatu) badz cztonkéw organu wyborczego (uczelniane kolegium elektorow,
wydziatowe kolegium elektorow) uczestnicza wyborcy poszczegélnych grup wyborczych oraz
czlonkowie wlasciwej komisji wyborczej;

zebraniu przewodniczy przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego komisji wyborczej;

" uchylony);

Pprzewodniczacy komisji wyborczej lub jego zastepca, o ile przewodniczy zebraniu,
powoluje sekretarza zebrania, ktorym zostaje jeden z czlonkéw komisji wyborcze]

przeprowadzajacej glosowanie;
120

1

na sali, w widocznym miejscu znajduje si¢ otwarta, pusta urna, ktéra okazana jest wszystkim
obecnym wyborcom. Po jej okazaniu zostaje zamknigta i opieczgtowana pieczgcig komisji
przeprowadzajacej wybory;

21nazwiska wyborcow umieszczone sa na liscie w porzadku alfabetycznym, w poszczegélnych
grupach wyborcow, lista jest opieczgtowana pieczecia komisji przeprowadzajacej wybory oraz
podpisana przez przewodniczacego zebrania;

22 yyborey podchodza do stotu komisji wyborczej, po okazaniu dokumentu tozsamosci

odbierajg kart¢ do gltosowania, a fakt ten potwierdzajg whasnorgcznym podpisem na liscie
wyborcow;

po otrzymaniu karty do glosowania wyborca udaje si¢ do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajacym tajnos$¢ gtosowania.

wyborca dokonuje wyboru osobiscie, a karte do glosowania umieszcza w urnie;

12 . . , . o7 s . .
po wywolaniu wszystkich wyborcéw umieszczonych na licie, przewodniczacy zebrania

zarzadza zakonczenie gltosowania. Od tej chwili glos mogg odda¢ jedynie wyborcy, ktorzy
przybyli na zebranie wyborcze przed zarzadzeniem zakonczenia glosowania, a nie oddali glosu
z powodu nieobecnosci w chwili odczytania ich nazwiska w kolejnosci umieszczenia na liscie
wyborcow;
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11)

12)

13)

niezwlocznie po zakonczeniu glosowania komisja ustala wyniki glosowania. Komisja
wyborcza przeprowadzajgca glosowanie ustala na podstawie spisu wyborcow liczbe oséb
uprawnionych do glosowania, liczb¢ wyborcow, ktéorym wydano karty do glosowania oraz
liczbe niewykorzystanych kart, a nastepnie karty niewykorzystane umieszcza w kopercie,
zamknietej 1 opieczetowane] pieczecig komisji wyborczej przeprowadzajacej wybory. Po
wykonaniu tych czynnosci, przewodniczacy zebrania otwiera urng, po czym komisja liczy
wyjete z niej karty do glosowania oraz ustala liczbe kart waznych i niewaznych;

%Skomisja wyborcza sporzadza w dwoéch egzemplarzach, opatrzony pieczecia komisji
wyborczej przeprowadzajacej wybory, protokot glosowania, w ktérym zamieszcza dane
wymienione m.in. w pkt 11 oraz liczbe glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow.
W protokole podaje si¢ takze czas i miejsce glosowania oraz istotne okolicznosci zwigzane
z przebiegiem glosowania. Protokdét podpisuja wszyscy czlonkowie komisji wyborczej
przeprowadzajacej glosowanie. Protokét przekazuje sie przewodniczacemu zebrania, ktory
protokét odczytuje, podajac tym samym wynik glosowania. Jeden egzemplarz protokotu

glosowania przewodniczacy zebrania przekazuje niezwlocznie uczelnianej komisji wyborczej;

126w sytuacji niewylonienia organu kolegialnego badz wyborczego zastosowanie maja

odpowiednie postanowienia § 1.

§ 26 127

Wyboru delegatéw, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 oraz § 12a ust.2 pkt 1, dokonuje sie
w szczegblnosci wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

glosowanie na kandydatéw odbywa si¢ w dniach i lokalach Uczelni wyznaczonych przez
komisj¢ wyborczg wlasciwg do przeprowadzenia wyborow;

uprawnieni do glosowania wyborcy mogg odda¢ swoj glos na wybranego kandydata
w godzinach od 9%°— 15%;

komisja wyborcza wybiera sposrdd swoich cztonkow sekretarza przeprowadzanego glosowania;

przed rozpoczeciem glosowania komisja wyborcza sprawdza czy znajdujaca si¢ na sali urna
jest pusta, po czym zamyka jg i opieczgtowuje pieczecig komisji przeprowadzajacej wybory;

w lokalu wyborczym Uczelni, w godzinach glosowania, przebywaja cztonkowie wilasciwej
komisji wyborczej oraz przybywajacy wyborcy;

nazwiska wyborcéw umieszczone sg na lisScie w porzadku alfabetycznym, w odpowiednich
grupach wyborcoéw, lista jest opieczetowana pieczecia komisji wyborcze] przeprowadzajacej
wybory oraz podpisana przez jej przewodniczacego lub zastepce;

po przybyciu do lokalu, o ktérym mowa w pkt 1, wyborca podchodzi do stotu komisji
wyborczej, po okazaniu dokumentu tozsamosci, odbiera karte do glosowania, a fakt ten
potwierdza wlasnorgcznym podpisem na liscie wyborcow;

po otrzymaniu karty do glosowania wyborca udaje si¢ do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajacym tajnos$¢ gtosowania;

wyborca oddaje glos osobiscie, a karte do glosowania umieszcza w urnie;

o godzinie zakonczenia glosowania okreslonej w pkt 2, przewodniczacy komisji wyborczej lub
jego zastepca, zarzadza zakonczenie glosowania. Od tej chwili glos moga oddaé¢ jedynie
wyborcy, ktérzy przybyli do lokalu wyborczego przed godzing zakonczenia gtosowania;
komisja wyborcza przeprowadzajaca wybory moze zarzadzi¢é wczesniejsze zakonczenie
glosowania, jezeli wszyscy wyborcy umieszczeni na liscie oddali swe glosy;

niezwlocznie po zakonczeniu glosowania komisja ustala wyniki gtosowania. Komisja wyborcza na
podstawie spisu wyborcow ustala liczbe os6b uprawnionych do glosowania, liczbe wyborcow,
ktorym wydano karty do glosowania oraz liczb¢ niewykorzystanych kart, anastgpnie karty

' zmiana wprowadzona uchwatg nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 .
25 zmiana wprowadzona uchwatg nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 .
12 zmiana wprowadzona uchwala nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.
17 zmiana wprowadzona uchwatg nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.
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13)

niewykorzystane umieszcza w Kkopercie, zamknietej i opieczetowane] pieczgeia komisji. Po
wykonaniu tych czynnosci przewodniczacy komisji lub jego zastepca otwiera urng, po czym
komisja liczy wyjete z niej karty do gtosowania oraz ustala liczbe kart waznych 1 niewaznych
i wynik glosowania;

komisja wyborcza sporzadza w dwoch egzemplarzach, opatrzony pieczgceig komisji wyborczej
przeprowadzajgcej wybory, protokot gtosowania, w ktéorym zamieszcza m.in. dane wymienione
w pkt 12 oraz liczbe gloséw oddanych na poszczegélnych kandydatéw. W protokole podaje sig
takze czas i miejsce glosowania i istotne okolicznosci zwigzane z przebiegiem glosowania.
Protoko6! podpisujg wszyscy czionkowie komisji wyborczej przeprowadzajacej glosowanie.
Protokét przekazuje sie przewodniczacemu komisji wyborczej lub jego zastgpcy, ktory kopie
protokotu umieszcza na drzwiach lokalu Uczelni, w ktérym przeprowadzone zostaly wybory,
podajac tym samym do publicznej wiadomosci wynik glosowania. Jeden egzemplarz protokotu
glosowania przewodniczgcy komisji lub jego zastepca przekazuje niezwlocznie uczelnianej
komisji wyborcze;j.
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Zakacznik nr 2
do Statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

REGULAMIN DZIALALNOSCI ORGANOW KOLEGIALNYCH

Niniejszy regulamin okresla tryb zwotywania posiedzen oraz pracy senatu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie i rad wydzialow, zwanych dalej organami kolegialnymi.

§1.

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia organu kolegialnego, w trybie zwyczajnym, zwoluje jego przewodniczacy, co najmniej
raz w miesigcu, z wyjatkiem wakacji letnich.

3. Posiedzenia organu kolegialnego, w trybie nadzwyczajnym, zwotuje jego przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkéw tego organu.

4. Przewodniczacy organu kolegialnego zwoluje posiedzenia organu, przewodniczy ich obradom
oraz podpisuje uchwaly i inne postanowienia podjete przez organ kolegialny.

5. W przypadku gdy uchwata organu kolegialnego ma charakter decyzji administracyjnej
w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, przewodniczacy organu kolegialnego
moze zarzadzi¢ podpisanie uchwaty — decyzji przez wszystkich czlonkéw organu kolegialnego
uczestniczacych w jej podjeciu.

6. Posiedzenia organu kolegialnego, pod nieobecnos¢ przewodniczgcego, moze zwotaé¢ odpowiednio
upowazniony przez rektora prorektor i upowazniony przez dziekana prodziekan.

§ 2.
Zawiadomienie o posiedzeniu organu kolegialnego, z podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad
wraz z projektami uchwat i innymi materiatami, przekazuje si¢ cztonkom organu co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ dokonane w formie
pisemnej lub przy pomocy poczty elektroniczne;j.

§3.
1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy i przedstawia pod
glosowanie do zatwierdzenia organowi kolegialnemu, z uwzglednieniem:

1) spraw biezacych;

2) spraw zgloszonych przewodniczacemu organu kolegialnego we wniosku ztozonym na pismie,
nie p6zniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia, przez co najmniej 1/5 statutowej liczby
czlonkow organu kolegialnego Iub wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej,
studentdw i doktorantow.

2. Sprawy osobowe powinny by¢ podane imiennie w projekcie porzadku obrad.
3. Przewodniczacy organu kolegialnego moze wnie$¢ o uzupelnienie projektu porzadku obrad

w dniu obrad.

4. Projekt porzadku obrad przyjmowany jest przez organ kolegialny zwykta wigkszoscig gtoséw
na poczatku posiedzenia.

§ 4.

. Uczestnictwo czlonkéw organow kolegialnych w posiedzeniach jest obowigzkowe.

N =

. Cztonek organu kolegialnego potwierdza swoja obecnos¢ na posiedzeniu podpisem na liscie
obecnosci.
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. W razie przeszkody uniemozliwiajgcej czlonkowi organu kolegialnego udzial w posiedzeniu,
powinien on niezwlocznie powiadomié przewodniczacego oraz zlozy¢ pisemne stosowne
usprawiedliwienie.

§5.

. Posiedzeniu senatu i rady wydziatu przewodniczy odpowiednio rektor i dziekan lub, w zastepstwie
wyznaczony prorektor i prodziekan. Posiedzeniom, na ktérych ocenia si¢ dziatalnos¢ rektora
i dziekana, przewodniczy najstarsza wiekiem sposréd cztonkéw organu kolegialnego osoba
posiadajaca tytut naukowy profesora.
Na poczatku kazdego posiedzenia, przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwolania posiedzenia,
zdolnos$¢ do podejmowania uchwat, przedstawia do zatwierdzenia projekt porzadku obrad, wnioski
w sprawie zmiany projektu porzadku obrad oraz zgloszone zastrzezenia i poprawki do protokolu
z poprzedniego posiedzenia.
. Przewodniczacy posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad oraz niniejszym regulaminem.
Przewodniczacy udziela glosu w dyskusji wedlug kolejnosci zgloszen; w uzasadnionych
przypadkach (wnioskach formalnych) udziela glosu poza kolejnoscia.
. W celu sprawnego przebiegu obrad przyjmuje si¢, ze:

1) czas wystgpienia referenta nie powinien przekracza¢ 10 minut;

2) czas jednego wystapienia w dyskusji nie powinien przekraczac¢ 3 minuty, a repliki — 2 minuty;

3) wypowiedz referenta powinna by¢ zakonczona wnioskiem;

4) nie nalezy zabiera¢ glosu wiecej niz dwa razy w dyskusji nad tg samg sprawa.
. W przypadku gdy cztonek organu kolegialnego w swoim wystgpieniu odbiega od tematu obrad

lub przekracza ustalony czas, przewodniczacy obrad moze odebra¢ mu glos.

§ 6.

. Stanowisko organdéw kolegialnych w sprawach nalezacych do ich ustawowych i statutowych
kompetencji wyrazane jest w formie uchwaty.

. Punkt porzadku obrad zwigzany z podjeciem uchwaty referuje wnioskodawca lub upowazniony
przez niego uczestnik posiedzenia.

. Referujacy przedstawia przestanki do podjecia uchwaty oraz projekt uchwaty.

§7.
. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykta wigkszoscig gtosow, nalezy przez to
rozumie¢, ze liczba gloséw waznie oddanych za wnioskiem jest wieksza od liczby glosow
przeciw, niezaleznie od liczby oséb, ktore wstrzymaly si¢ od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty przez bezwzgledng wigkszos¢ nalezy przez to
rozumie¢, ze za uchwatg oddana zostata liczba gtoséw co najmniej o jeden wigksza od sumy
pozostalych waznie oddanych gloséw (przeciw i wstrzymujacych sig).

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwatly przez wiekszo$¢ kwalifikowana, nalezy przez
to rozumie¢, ze za uchwata, wnioskiem, kandydatem glosowata wigksza liczba cztonkow organu
niz potowa, okreslona stosunkiem gloséw oddanych za uchwatg do ogélnej liczby uprawnionych
do gltosowania lub ogdlnej liczby bioragcych udzial w gtosowaniu, np. 3/4.

§8.
. Uchwaly organu kolegialnego w sprawach merytorycznych podejmowane sa bezwzgledng
wigkszoscig oddanych glosow, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby ich cztonkow,
chyba ze ustawa lub statut okreslajg wyzsze wymagania.
Uchwaty w sprawach formalnych podejmuje si¢ zwykla wiekszoscig gtoséw. W przypadku gdy
liczba gloséw ,,za" i ,,przeciw" jest jednakowa, decyduje glos przewodniczacego.
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3. Do wnioskow formalnych zalicza sie:

1) zmiane porzadku obrad;
2) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia;
3) uchwalenie tajnosci posiedzenia;
4) odroczenie lub zanikniecie dyskusji;
5) przestrzeganie porzadku i zasad prowadzenia obrad;
6) odestanie sprawy do komisji;
7) glosowanie bez dyskusji;
8) ograniczenie lub przedtuzenie czasu wystgpienia;
9) stwierdzenie kworum;

10) ponowne przeliczenie glosow;

11) zgloszenie zdania odmiennego (votum separatum) do podjetej uchwaty.
Organ kolegialny rozstrzyga o wniosku formalnym, po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
jednego przeciwnika wniosku.

§9.
1. Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, statucie i ust. 2, podejmowane sg
w glosowaniu jawnym.

2. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly: w sprawach osobowych, a w innych sprawach
na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty przez co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkéw
organu kolegialnego.

§ 10.
1. Cztonkowie organu kolegialnego majg prawo do wystepowania z interpelacjg do przewodniczacego.

2. Odpowiedzi na interpelacje udziela przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego
upowazniona na tym samym lub najblizszym posiedzeniu danego organu.

3. Interpelacje stanowig odrebny punkt porzadku obrad organu kolegialnego.

§ 11.
1. Protokoly z posiedzen po ich zatwierdzeniu oraz uchwaty organéw kolegialnych, z wyjatkiem
spraw, o ktérych mowa w ust. 2, sg jawne.

2. Czes¢ protokotéw obrad wylaczona z jawnosci lub objeta tajemnicg panstwowa lub stuzbowsa
moze by¢ udostepniona jedynie osobom majgcym prawo dostepu do tego typu informacji.

§ 12.

1. Posiedzenia organdéw kolegialnych sg protokotowane. Protokolowaniu podlegajg streszczenia
wypowiedzi cztonkéw organu kolegialnego i oséb zapraszanych, a takze — w zatgcznikach —
pelne teksty podjetych uchwat, przedtozonych sprawozdan, informacji i wnioskéw, liste obecnosci
oraz pozostatg dokumentacje posiedzenia.

2. Kazdy wystepujacy na posiedzeniu organu kolegialnego moze wnosi¢ o umieszczenie swojej
wypowiedzi w catosci — jako zatacznika do protokotu — pod warunkiem ze jego wystgpienie
zostalo odczytane i1 ztozone na pi$mie na tym samym posiedzeniu. Protokoty, po uprzednim ich
udostepnieniu cztonkom organu kolegialnego, podlegaja zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

3. Zatwierdzenie protokotu potwierdza podpisem przewodniczacy obrad.

4. Obstluge administracyjng posiedzen organow kolegialnych prowadzi osoba wyznaczona przez
przewodniczacego organu.

§ 13.

1. Organy kolegialne moga powotywaé stale i dorazne komisje, ustalajgc ich sktad osobowy
1 zakres dzialania. Komisje te sg cialem opiniodawczym powotujacego je organu kolegialnego.
2. Komisje state powolywane sa na okres kadencji organu kolegialnego.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

. Komisje dorazne powotywane sg do realizacji okreslonych zadan i koncza dziatanie po wykonaniu

zadania lub po uplywie czasu, na ktory zostaty powotane.

. Przewodniczacego i czlonkéw komisji powotuje organ kolegialny, na wniosek jego

przewodniczacego.
Przewodniczacym komisji jest cztonek organu kolegialnego.

. Sktad komisji moze by¢ poszerzony takze o kandydatéw zgloszonych przez rady wydziatow,

senat oraz organy uchwatodawcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw.
Przewodniczacy komisji nie moze petni¢ funkcji rektora, prorektora, dziekana i prodziekana.

. Wiceprzewodniczacego komisji i sekretarza wybiera komisja na pierwszym posiedzeniu.

Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ na posiedzenie ekspertdw oraz inne osoby.

Posiedzenie komisji zwotuje jej przewodniczacy lub prorektor (prodziekan), w kompetencjach
ktérego znajduja sie sprawy, jakimi zajmuje si¢ komisja.

Obradami komisji kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

Komisja wyraza opinie w sprawach projektéw uchwat oraz innych sprawach przedstawianych do
rozpatrzenia przez organ kolegialny lub jego przewodniczacego.

Rezultaty prac komisji przedstawiane sg organowi kolegialnemu w formie opinii, wnioskéw lub
projektow uchwal przez przewodniczacego komisji lub upowaznionego przez niego cztonka
komisji.

Stanowisko komisji w rozpatrywanych sprawach ustala si¢ w drodze consensusu lub w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscig glos6w, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw komisji.
Komisje mogg ze swego sktadu powota¢ podkomisje, okreslajac ich sktad oraz zakres dziatania.

Obstuge administracyjng komisji wykonujg merytoryczne komorki administracji zwigzane
z zakresem dziatania komisji.
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Zatacznik nr 3
do statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI GLOWNEJ
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

Niniejszy regulamin okresla zadania, zakres dziatalnos$ci oraz szczegdtowa strukture organizacyjna
Biblioteki Gtéwnej, zwanej dalej ,,BG” .

I ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§1.

1. Jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtéwnej moga by¢:

1) jednostki organizacyjne wchodzace w sktad catego systemu biblioteczno-informacyjnego ZUT, spetniajace
funkcje ogolnoustugowe i administracyjne dla tego systemu i jego uzytkownikéw. Jednostkami tymi moga
by¢: oddziaty, osrodki, pracownie, sekcje i samodzielne stanowiska pracy;

2) jednostki organizacyjne biblioteki niewymienione w pkt 1, takie jak: biblioteki specjalistyczne, biblioteki
wydziatowe, biblioteki miedzywydziatowe, biblioteki instytutowe, osrodki informacji naukowej, biblioteki —
filie, wypozyczalnie specjalistyczne.

2. W ramach jednostek wymienionych w ust. 1 mogg by¢ tworzone: sekcje, pracownie, informatoria, punkty
i samodzielne stanowiska pracy.

3. Jednostka wewnetrzng biblioteki wydzialowej lub innej komorki organizacyjnej moga by¢ czytelnie i
wypozyczalnia.

§2.

1. W Bibliotece Gtéwnej funkcjonujg nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Oddziat Gromadzenia Zbiorow,

2) Oddziat Opracowania Zbioréw,

3) Oddziat Udostepniania Zbiorow z Wypozyczalnia, Czytelnig Glowna i Magazynami,

4) Wypozyczalnia Jezykowa,

5) Oddzial Informacji Naukowej z Informatorium i Czytelnig Profesorska,

6) Oddziat Informatyzacji Biblioteki,

7) Pracownia Zasobow Cyfrowych,

8) Sekcja Wypozyczen Miedzybibliotecznych,

9) Osrodek Informacji Patentowej i Normalizacyjnej z Punktem Informacji Normalizacyjne;j.
2. W Bibliotece Gléwnej funkcjonuje samodzielne stanowisko ds. gospodarki zbiorami oraz samodzielne

stanowisko ds. promocji i rozwoju naukowego biblioteki.

3. Schemat organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego ZUT przedstawia zalacznik do
niniejszego regulaminu.

Il ZAKRES DZIALANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH BIBLIOTEKI GLOWNEJ

§ 3.
Do zakresu zadan poszczegolnych jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtoéwnej nalezy:
1) Oddzialu Gromadzenia Zbiordw:

— analiza aktualno$ci krajowego i zagranicznego rynku wydawniczego oraz zaopatrywanie warsztatu
naukowego i dydaktycznego Uczelni w niezbedne ksiazki, czasopisma, zbiory specjalne pozyskiwane
droga kupna, wymiany i daréw,

— zakup i zapewnienie dostgpdw do elektronicznych zrodet informacji naukowej (bazy danych), negocjacje
i opracowanie uméw z ich wydawcami i dystrybutorami,

— wspolpraca z katalogami centralnymi;

2) Oddziatu Opracowania Zbiorow:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

— opracowanie formalne i rzeczowe wptywajacych do biblioteki zbioréw oraz przygotowanie zbiorow
do udostgpniania,

— aktualizacja katalogéw, prowadzenie inwentarzy zbioréw bibliotecznych, wspdlpraca zkatalogami
centralnymi;

Oddziatu Udostgpniania Zbioréw:

— organizacja udostepniania zbiordw bibliotecznych w Wypozyczalni, Czytelni i Magazynach, a takze
ich zabezpieczenie i konserwacja,

— przeprowadzanie skontréw i selekcji zbioréw i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

Wypozyczalni Jezykowe;j:

— organizacja udostepniania zbioréw bibliotecznych do nauki jezykow obcych, a takze ich
zabezpieczenie i konserwacja,

— przeprowadzanie skontrow i selekcji zbiorow, prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

Oddziatu Informacji Naukowej:

— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, ksztalcenie uzytkownikoéw, dokumentacja dorobku
publikacyjnego Uczelni,

— gromadzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego, wdrazanie nowoczesnych technik obstugi
czytelnika,
— wspoltworzenie baz danych, testowanie elektronicznych zrodet informacji naukowej (baz danych),

— Dbiezaca aktualizacja tresci zamieszczanych na stronie internetowej biblioteki oraz obstuga uzytkownikéw
w Informatorium i Czytelni Profesorskiej;

Oddziatu Informatyzacji Biblioteki:

— czuwanie nad prawidlowg praca komputerowego systemu bibliotecznego, administrowanie siecig
biblioteczng oraz serwerami i urzadzeniami sieciowymi,

— planowanie, zakup i ewidencja sprzetu komputerowego,
— wdrazanie nowych technologii utatwiajacych obstuge uzytkownikow i prace biblioteki,
— prowadzenie dokumentacji licencyjnej oraz przestrzeganie zasad wynikajacych z umow licencyjnych,

— projektowanie i tworzenie strony internetowej biblioteki, wedlug sugestii zastepcy dyrektora ds. organizacji
zbioréw i Oddzialu Informacji Naukowej, oraz jej aktualizacja,

— wspdtpraca z Uczelnianym Centrum Informatyki,

— nadzdr nad systemami monitoringu, antykradziezowym i antywlamaniowym,

— dostosowanie systemu bibliotecznego do potrzeb biblioteki oraz wdrazanie jego kolejnych wersji,

— kontrola zgodnosci operacji w bibliotecznym systemie komputerowym z obowigzujacymi normami i
przepisami bibliotecznymi,

— wspdlpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi biblioteki w zakresie funkcjonowania systemu
bibliotecznego;

Pracowni Zasobéw Cyfrowych:

— przygotowanie zbioréw bibliotecznych do procesu digitalizacji,

— pozyskiwanie naukowych zasobéw do Zachodniopomorskiej Biblioteki Cyfrowej oraz kontrola ich
funkcjonowania;

Sekcji Wypozyczen Migdzybibliotecznych:

— sprowadzanie na zamdéwienie uzytkownika ksigzek, czasopism, norm, patentéw i innych materialéw
bibliotecznych z bibliotek krajowych i zagranicznych,

— udostgpnianie wlasnych zbioréw innym bibliotekom krajowym i zagranicznym,;

Osrodka Informacji Patentowej i Normalizacyjne;j:

— prowadzenie dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej na rzecz wszystkich zainteresowanych,
w zakresie informacji patentowej i normalizacyjnej,

— wspdlpraca z Urzgdem Patentowym RP,

— gromadzenie oraz udostepnianie na miejscu i drogg elektroniczng polskich i zagranicznych baz
patentowych.

Przy Osrodku Informacji Patentowej i Normalizacyjnej funkcjonuje Punkt Informacji Normalizacyjne;,

dzialajacy w oparciu o umowe z Polskim Komitetem Normalizacyjnym.




§ 4.

1. Biblioteki wydzialowe/migdzywydzialowe:

1) prowadza dzialalno$¢ biblioteczno-informacyjng na rzecz pracownikoéw i studentéw na
poszczegolnych wydziatach i w jednostkach migdzywydziatlowych, polegajaca na:

a) gromadzeniu, opracowaniu rzeczowym zbiordéw,

b) przeprowadzaniu skontrow i selekcji ksiegozbioru,

¢) udostepnianiu ksiggozbioru,

d) $wiadczeniu ustug w zakresie informacji naukowej,

e) wdrazaniu naukowych baz danych,

f) szkoleniu uzytkownikow,

g) aktualizowaniu strony internetowej biblioteki wydzialowej/migdzywydzialowe;j,
h) prowadzeniu statystyk zwigzanych z dziatalnoscia danej biblioteki;

2) scile wspdlpracuja z przedstawicielami wydzialu w zakresie profilowania zbioréw oraz wspierajg
naukowcdw w zakresie uzyskiwania materialéw informacyjnych niezbednych w prowadzonej przez nich
dziatalno$ci naukowe;j;

3) mogg organizowa¢ seminaria, sesje naukowe, konkursy itp. oraz prowadzi¢ dzialalno$é¢ promocyjng w
postaci ulotek, broszur informacyjnych, posterow, wystaw itp.

2. Ksiegozbiory bibliotek wydzialowych/migdzywydzialowych odpowiadaja kierunkom badafi naukowych
oraz dydaktyce prowadzonej na wydziale/w jednostce migdzywydzialowej.

§5.
Zasoby biblioteczne sa gromadzone i opracowywane centralnie w ramach Biblioteki Gléwnej, natomiast ich
udostepnianie jest zdecentralizowane.

III ZASADY ORGANIZACJI I ZARZADZANIA
§6.

1. W Bibliotece Gléwnej obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

2. Prawo do podpisywania dokumentéw dotyczacych dziatania BG ma dyrektor lub w razie jego
nieobecnos$ci zastepca dyrektora. Dyrektor BG moze okresli¢, jakie wybrane dokumenty ma prawo
podpisywac samodzielnie zastepca dyrektora.

3.  Dyrektor moze upowazni¢ innych pracownikow biblioteki do podpisywania wybranych dokumentéw, na state
lub czasowo.

4, Dokumenty i pisma kierowane do podpisania przez dyrektora biblioteki (lub osoby upowaznione do
podpisu) sa parafowane przez kierownika jednostki, z ktdrej pochodzi dokument.

5. Dyrektor BG wydaje w formie pisemnej w granicach przyznanych kompetencji decyzje dotyczace
podlegtej sobie jednostki.

§7.
1. System i organizacje pracy jednostek biblioteki na wydziatach i w jednostkach miedzywydzialowych ustala
dyrektor BG.

2.  Wszyscy pracownicy BG tworza jednolity zespdt bibliotekarzy podlegly dyrektorowi Biblioteki
Glowne;j.

IV KOMPETENCJE I OBOWIAZKI
DYREKTORA BIBLIOTEKI I JEGO ZASTEPCY

§8.
1. Dyrektor Biblioteki Gléwnej kieruje dziatalnoscia biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Biblioteki Glownej jest odpowiedzialny za catoksztalt funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego ZUT przed rektorem, ktéremu bezposrednio podlega.
3. Dyrektorowi Biblioteki Glownej podlegaja bezposrednio jego zastepca oraz jednostki organizacyjne
okreslone w schemacie organizacyjnym systemu biblioteczno-informacyjnego ZUT.
4. Dyrektor Biblioteki Gldwnej w szczegdlnosci:

1) dysponuje $rodkami finansowymi przydzielonymi bibliotece, odpowiada za planowanie i wlasciwa
realizacj¢ budzetu oraz zarzadza mieniem biblioteki;



2)
3)
4)

5)

1))

2)
3)
4)
5)

zapewnia warunki do prowadzenia dziatalno$ci bibliotecznej, dydaktycznej i naukowej oraz nadzoruje jej
przebieg;
wystepuje do rektora z wnioskami w sprawach tworzenia, przeksztalcania i likwidowania jednostek
organizacyjnych biblioteki;
wystepuje do rektora z wnioskami o zatrudnienie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracownikow
biblioteki;
inicjuje i planuje rozwdj BG.

§9.
Do zakresu dziatania zastepcy dyrektora biblioteki ds. organizacji zbioréw nalezy:

planowanie, koordynacja i kontrola dzialalnoSci w zakresie gromadzenia, opracowywania
i udostepniania zasobéw bibliotecznych oraz prawidlowego funkcjonowania podlegtych mu jednostek
organizacyjnych,

planowanie, organizacja i nadzor nad procesem ewidencji zbiordw,

organizacja i kontrola dostgpu do naukowych zasobow elektronicznych,

nadzor nad strong internetowa biblioteki,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Biblioteki Gtowne;.

Zastepcy dyrektora biblioteki podlegaja bezposrednio jednostki organizacyjne okreslone w schemacie
organizacyjnym systemu biblioteczno-informacyjnego ZUT.

V KOLEGIUM BIBLIOTECZNE

§ 10.
W Bibliotece Gtownej dziata Kolegium Biblioteczne, w sktad ktérego wchodza:
1) dyrektor,
2) zastepca dyrektora,
3) trzech przedstawicieli zespotu pracownikéw wybranych przez zebranie ogolne tych pracownikéw.
Na wniosek dyrektora Kolegium opiniuje sprawy osobowe, nagrody, awanse, kary iupomnienia
pracownikow.
Kolegium zwotuje dyrektor Iub zastepca dyrektora.

VI ADMINISTRACJA BIBLIOTEKI GEOWNEJ

§ 11.
Do zadan administracji BG nalezy:

1) wykonywanie czynnosci  administracyjnych, finansowych, gospodarczych  zwigzanych
z prawidlowym  funkcjonowaniem  wszystkich  jednostek  organizacyjnych  biblioteki,
a w szczegblnosci organizacja i obstuga rad, innych zespotéw i komisji powotywanych w jednostce;

2) organizowanie pracy administracyjnej biblioteki, ze szczegélnym uwzglednieniem wlasciwego obiegu
dokumentow;

3) zaopatrywanie jednostek organizacyjnych w materiaty i sprzet;

4) zlecanie napraw i konserwacji sprzetow;

5) przygotowanie sprawozdan finansowych;

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich zatrudnionych, kontrola nad aktualizacja badan
okresowych pracownikéw biblioteki.

2. Komérka administracyjng Biblioteki Gtownej jest Sekretariat.




Zatacznik
do Regulaminu organizacyjnego Biblioteki Gtownej ZUT
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Zatacznik nr 4
do statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

ZASADY KORZYSTANIA ZE ZBIOR(’)W I USLUG
BIBLIOTEKI GLOWNEJ
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

I PRAWO DO KORZYSTANIA
§ 1.

Z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, ktdrego podstawe stanowi Biblioteka Gléwna, zwana dalej ,,BG”,
maja prawo korzysta¢ pracownicy Uczelni oraz jej: emeryci, rencisci, studenci, doktoranci,
stuchacze studiow podyplomowych, a takze uczestnicy kursow prowadzonych przez Uczelni¢
oraz emeryci i rencisci poprzednikow prawnych Uczelni.

W zakresie niekolidujacym z korzystaniem z systemu biblioteczno-informacyjnego przez osoby,
o ktérych mowa w ust. 1, ze zbioréw bibliotecznych mogg korzysta¢ inne osoby niewymienione
wust. 1.

Osoby, o ktéorych mowa w ust.l i 2, uzyskujg prawo korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni po spelnieniu warunkéw i na zasadach okreslonych w niniejszym
zalaczniku do statutu.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzaé
dane oséb korzystajacych z tego systemu, obejmujace: imi¢, nazwisko, numer PESEL, adres
zamieszkania, numer telefonu i adres poczty elektronicznej (e-mail).

. Prawo do korzystania z ustug BG uzaleznione jest od dokonania zapisu do zbioru czytelnikow

BG i wypelnienia przez czytelnika ,,Deklaracji czytelnika”, ktérej druk stanowi zalacznik do
niniejszych zasad.

Ustugi bibliotek wchodzgcych w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego ZUT sg bezplatne,
z tym ze optaty moga by¢ pobierane:

a) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
b) za niezwrocenie w terminie wypozyczonych materialdw bibliotecznych;

¢) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych.

Wysoko$¢ optat wymienionych w ust. 6 lit. a nie moze przekraczaé kosztow wykonania ushugi.

§2.

. Prawo do korzystania z ustug BG na zasadzie wypozyczen nabywajg studenci ZUT i doktoranci

ZUT z chwilg otrzymania Elektronicznej Legitymacji Studenckiej (ELS) lub Elektronicznej
Legitymacji Doktoranta (ELD), ktéra pelni funkcje karty bibliotecznej, lub karty miedzybiblioteczne;.
Studenci i doktoranci ZUT nabywaja prawo do korzystania z ustug jednostek organizacyjnych
BG po uprzedniej aktywacji swojego konta bibliotecznego w Wypozyczalni BG.

Karty biblioteczng i migdzybiblioteczng wydaje pracownik Wypozyczalnia BG (nieodptatnie). Karta
biblioteczna upowaznia do korzystania z jednostek organizacyjnych (agend) BG, a karta
migdzybiblioteczna — z innych bibliotek naukowych Szczecina.

Student/doktorant innej uczelni moze korzysta¢ z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego
ZUT na podstawie karty migdzybibliotecznej, wydanej przez biblioteke uczelni macierzystej, po
uprzedniej aktywacji konta bibliotecznego w Wypozyczalni BG.

Uczniom, ktérzy ukoficzyli 18 lat, karta biblioteczna wydawana jest po okazaniu aktualnej
legitymacji szkolnej oraz dowodu tozsamosci.
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Uczniowie szkot gimnazjalnych/ponadgimnazjalnych, ktérzy nie ukonczyli 18 lat, moga korzysta¢
z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego ZUT na podstawie aktualnej legitymacji szkolne;
oraz poreczenia udzielonego osobiscie przez rodzica/opiekuna prawnego.

§3.
Karta biblioteczna jest wazna przez okres jednego roku akademickiego, z mozliwoscig jej
przedluzenia na lata nast¢pne, z zastrzezeniem § 14 ust. 4.

2. Karty bibliotecznej ani ELS/ELD nie wolno odstepowa¢ innym osobom.

10.

Zagubienie karty bibliotecznej Iub karty miedzybibliotecznej nalezy zglosi¢ dyzurnemu
bibliotekarzowi Wypozyczalni BG celem otrzymania duplikatu karty.

Czytelnik zobowigzany jest zglosi¢ w Wypozyczalni BG kazdorazowa zmiang swoich danych
osobowych, w szczego6lnosci zmiane danych adresowych.

Czytelnik jest zobowigzany okaza¢ karte biblioteczng albo ELS/ELD na kazde wezwanie dyzurnego
bibliotekarza.

II PORZADEK OGOLNY

§ 4.
Czytelnicy korzystajacy z ustug Czytelni Glownej, Oddziatu Informacji Naukowej, Informatorium,
bibliotek/czytelni wydziatowych i specjalistycznych, w ktorych nie zainstalowano ,licznika
odwiedzin”, powinni kazdorazowo wpisywac¢ sie do ksigzki odwiedzin.
Czytelnik wnoszacy wiasne materiaty biblioteczne do czytelni zobowiazany jest okaza¢ je dyzurnemu
bibliotekarzowi.

. Czytelnik ma prawo wnies¢ i korzystac na terenie biblioteki z wlasnego sprzetu komputerowego

(laptop), sprzetu reprograficznego (skanera, aparatu cyfrowego, kamery cyfrowej), pod
warunkiem ze nie zaktdca pracy innym uzytkownikom, a sprzet nie zajmuje wiecej miejsca niz
przewidziano dla czytelnika.

Materialy biblioteczne moga by¢ kopiowane w granicach dozwolonego uzytku, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jedn. Dz. U. 2 2016 1. poz. 666, z p6zn. zm.).

Garderobe wierzchnia, teczki, plecaki, torby itp. nalezy obowigzkowo pozostawi¢ w szatni lub
w zamykanych szafkach. W przypadku wniesienia ich do czytelni, czytelnik moze by¢ wezwany
do dobrowolnego okazania ich zawartosci przed opuszczeniem czytelni. W przypadku niewyrazenia
zgody na to okazanie, wzywana bedzie policja. Biblioteka nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy
wnoszone do czytelni.

W Czytelni:

a) obowigzuje cisza,

b) niedopuszczalne jest prowadzenie rozmoéw przez telefon komorkowy.
Czytelnikdw obowigzuje dbate obchodzenie si¢ z materiatami bibliotecznymi.

Zauwazone uszkodzenia zbioréw czytelnik powinien wskaza¢ dyzurnemu pracownikowi biblioteki
w celu ich odnotowania.

Zbiory biblioteczne w budynku BG zabezpieczone sg przed kradzieza (nielegalnym wyniesieniem)
w sposob elektromagnetyczny. W przypadku wywotania alarmu przez bramke kontrolna, czytelnik
powinien cofngé si¢ do strefy udostepniania zbioréw i dobrowolnie okaza¢ dyzurnemu
bibliotekarzowi zawarto$¢ toreb, plecakoéw i odziezy wierzchniej. W przypadku niewyrazenia
zgody, wzywana bedzie policja.

Jednostki BG czynne sg wedtug harmonograméw podanych do wiadomosci czytelnikom na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej BG.




III EWIDENCJA CZYTELNIKOW

§5.

. Konta biblioteczne studentow ZUT oraz doktorantow ZUT aktywowane sg w Wypozyczalni BG
na podstawie aktualnej ELS lub ELD.

. Zapisu do zbioru czytelnikow dokonuje si¢ na podstawie:

1) dowodu tozsamosci oraz dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie w ZUT — pracownikéw ZUT;

2) zaswiadczenia wydanego przez kierownika studiéw oraz dowodu tozsamosci — uczestnikow
studiow podyplomowych ZUT oraz kursow;

3) dokumentu tozsamosci oraz zaswiadczenia z wlasciwego dziekanatu — praktykantow
odbywajacych praktyke w ZUT w ramach podpisanych uméw;

4) aktualnej legitymacji emeryta/rencisty oraz potwierdzenia z Dzialu Kadr ZUT — emerytow/
rencistow ZUT i jego poprzednikow prawnych;

5) karty mig¢dzybibliotecznej wydanej przez biblioteke uczelni macierzystej — studentow
i doktorantéw innych uczelni publicznych Szczecina;

6) aktualnej legitymacji szkolnej — uczniow, ktérzy ukonczyli 18 lat;

7) aktualnej legitymacji szkolnej, w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego — uczniow szkot
gimnazjalnych/ponadgimnazjalnych, ktérzy nie ukonczyli 18 lat.

§ 6.
. Pracownicy ZUT z dniem rozwigzania stosunku pracy zobowigzani sg do rozliczenia z BG. Fakt
rozliczenia powinien by¢ potwierdzony w karcie obiegowej wydanej przez Dziat Kadr.

. Studenci ZUT, doktoranci ZUT, uczestnicy studiow podyplomowych, praktykanci, odbywajacy
praktyke w ramach podpisanych uméw, po ukonczeniu studiéw lub praktyki zobowigzani sg do
rozliczenia z BG, co powinno by¢ potwierdzone w karcie obiegowej wydanej przez odpowiedni
dziekanat albo kierownika studiéw podyplomowych.

IV UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

§7.

. Zbiory biblioteczne BG udostepniane sg przez nastepujace jednostki organizacyjne:

a) Wypozyczalni¢, Wypozyczalni¢ Jezykowa,

b) Czytelni¢ Gléwna,

¢) czytelnie wydzialowe i specjalistyczne funkcjonujgce w ramach bibliotek wydzialowych,

d) Oddzial Informacji Naukowej z Informatorium i Czytelnig Profesorska,
e) Osrodek Informacji Patentowej i Normalizacyjnej (OIPiN) z Punktem Informacji Normalizacyjnej

(PIN).
. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig wzajemnie uzupelniajacy sie i wspdtpracujacy system
biblioteczno-informacyjny w zakresie gromadzenia zbiorow i obstugi czytelnikow.
. Zbiory (materialy) biblioteczne udostepniane sa:
a) prezencyjnie (na miejscu),
b) na zasadzie wypozyczen na zewnatrz:
— indywidualnych: krétko-i dlugoterminowych,
— miedzybibliotecznych.
. We wszystkich jednostkach organizacyjnych BG mozliwa jest prolongata wypozyczonych

materiatow bibliotecznych za wyjatkiem materialdw przetrzymanych oraz zarezerwowanych
przez innego czytelnika.




(==

2.

V ZASADY WYPOZYCZANIA ZBIOROW

§ 8.
KORZYSTANIE Z WYPOZYCZALNI

. W Wypozyczalni realizowane sg wypozyczenia dtugoterminowe:

— bezposrednie — zbioréw bedacych w wolnym dostepie,
— poprzez ztozone zamdOwienie elektroniczne na materiaty biblioteczne znajdujace si¢ w magazynie.
Warunkiem wypozyczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest okazanie aktualnej karty biblioteczne;j,
miedzybibliotecznej albo ELS/ELD.

Czytelnik moze jednoczes$nie maksymalnie wypozyczy¢:

a) student ZUT — 20 woluminéw na okres 4 miesigcy,

b) doktorant ZUT — 20 woluminéw na okres 6 miesiecy,

¢) pracownik ZUT — 25 woluminéw na okres 12 miesiecy,

d) pozostali czytelnicy — 7 wolumindéw na okres 1 miesigca.

Czytelnik moze wypozyczy¢ jeden egzemplarz tego samego tytulu ksigzki.

§9.
KORZYSTANIE Z WYPOZYCZALNI J EZYKOWE]

. W Wypozyczalni Jezykowej realizowane sg wypozyczenia na zajecia dydaktyczne, do zwrotu

bezposrednio po zakonczeniu zaje¢. Wybrane egzemplarze mogg by¢ udostepnione dtugoterminowo.
Warunkiem takiego wypozyczenia jest indywidualne ustalenie terminu zwrotu z bibliotekarzem.
Warunkiem korzystania z Wypozyczalni Jezykowej jest okazanie aktualnej karty bibliotecznej,
miedzybibliotecznej albo ELS/ELD.

. Czytelnik moze wypozyczy¢ maksymalnie:

a) student ZUT — 20 wolumindéw na okres 1 miesigca,
b) doktorant ZUT — 20 woluminéw na okres 1 miesiaca,
¢) pracownik ZUT — 25 wolumindw na okres 1 miesigca.

§ 10.
WYPOZYCZENIA MIEDZYBIBLIOTECZNE

. Celem wypozyczen miedzybibliotecznych jest:

— dostarczanie czytelnikom materialéw bibliotecznych, ktérych nie posiada Biblioteka Gtowna,
a ktore znajdujg sie¢ w zbiorach innych bibliotek krajowych i zagranicznych,
— udostgpnianie wlasnych zbioréw innym bibliotekom krajowym i zagranicznym.

Prawo do korzystania z ustug Sekcji Wypozyczen Migdzybibliotecznych posiadaja:
a) pracownicy, doktoranci, studenci ostatniego roku studiow (za zgodg promotora),
b) biblioteki krajowe i zagraniczne.

Zamodwienia dokonywane s3 tylko drogg elektroniczng w systemie ALEPH.

. Biblioteka nie sprowadza dokumentéw z biblioteki zamiejscowej, jezeli znajduja si¢ one w zbiorach

innej biblioteki na terenie Szczecina.

Obowigzkiem czytelnika jest dokonanie odpowiednich poszukiwan oraz ustalenie poprawnego
opisu bibliograficznego.

Materialy biblioteczne sprowadzone z innych bibliotek w oryginale udostepniane sg prezencyjnie
wylacznie w czytelni.

Zbiory z zasobdw BG wypozyczane sg innym bibliotekom na okres dwdch tygodni.

Prace doktorskie udostepnia si¢ innym bibliotekom za zgoda autora.

O nadejsciu zamdéwionych materiatdéw bibliotecznych czytelnik zostaje powiadomiony, tgcznie
z okresleniem terminu zwrotu zaméwionych materiatdéw. Za przekazane wydawnictw, ich
bezpieczenstwo i terminowy zwrot odpowiadaja zamawiajacy czytelnik i biblioteka je udostgpniajaca.




10. Kazda jednostka organizacyjna w ramach posiadanego ksiegozbioru ma obowigzek uczestniczy¢ — za

posrednictwem BG — w krajowych i zagranicznych wypozyczeniach migedzybibliotecznych.

§ 11.
KORZYSTANIE Z CZYTELNI

. W Czytelni korzysta¢ mozna z dostepnego ksiegozbioru i z materialéw sprowadzonych na zasadzie
wypozyczen miedzybibliotecznych, a takze z czasopism i prasy biezacej.

. Ze zbioréw znajdujacych sic w Czytelni Gléwnej, bibliotekach/czytelniach wydziatowych
i specjalistycznych moga korzysta¢ réwniez zainteresowani niezapisani do biblioteki. Zbiory sa
udostepniane prezencyjnie.

. W Cgzytelni Glownej oraz bibliotekach/czytelniach wydzialowych i specjalistycznych mozna
dokonywaé wypozyczen krétkoterminowych. Wypozyczenia i zwroty materiatow bibliotecznych
rejestrowane sg elektronicznie, a czas ich zwrotu podawany jest kazdorazowo czytelnikowi, zgodnie
z ustaleniami w danej jednostce. Warunkiem wypozyczen jest posiadanie aktywnego konta
bibliotecznego.

. Nie wypozycza si¢ na zewnatrz czytelni:

ksigzek kosztownych (np. encyklopedii, stownikéw) gromadzonych w pojedynczych egzemplarzach,
— czasopism,

— norm,

— egzemplarzy wydanych przed 1945 rokiem.

. Zauwazone uszkodzenia zbiordw czytelnik powinien wskaza¢ dyzurnemu bibliotekarzowi
w celu ich odnotowania.

§ 12.
KORZYSTANIE Z OSRODKA INFORMACJI PATENTOWEJ I NORMALIZACYJNEJ
ORAZ PUNKTU INFORMACJI NORMALIZACYJNEJ — PIN
. W Osrodku/PIN gromadzone s3 i udost¢pniane wyltacznie na miejscu zbiory Polskich Norm PN

oraz wydawnictwa normalizacyjne PKN. Wszystkie wskazane przez czytelnika pozycje udostgpnia
pracownik Osrodka/PIN.

2. Zbiory Polskich Norm obejmujg zakres wszystkich grup ICS (Migdzynarodowej Klasyfikacji Norm).

. Studenci, doktoranci i pracownicy ZUT majg prawo pod kontrolg dyzurnego bibliotekarza do
wykonania w Osrodku/PIN lub otrzymania odptatnie kopii fragmentu normy do celéw dydaktycznych
i badawczych, zgodnie z umowa zawartg z Polskim Komitetem Normalizacyjnym PKN.

4. Kopiowanie Polskich Norm ograniczone jest prawem autorskim.

. Na wyznaczonych stanowiskach komputerowych w Osrodku/PIN zapewniony jest dostep do
aktualnych Polskich Norm w wersji elektronicznej. Polskie Normy moga by¢ kopiowane
(drukowane z bazy PKN) we fragmentach w jednym egzemplarzu tylko przez dyzurnego
bibliotekarza wylacznie dla pracownikéw i 0sob trzecich dzialajacych na rzecz ZUT, prowadzacych
zajecia dydaktyczne lub badania naukowe oraz studentéw i doktorantéw. Kopiowanie tych norm
w calosci jakakolwiek metoda jest niedozwolone. Komputery, na ktorych prezentowane sg Polskie
Normy, wylaczone sg z uczelnianej sieci internetowe;j.

. Kopiowanie Polskich Norm podlega rejestracji dla potrzeb PKN.

. Czytelnik Osrodka/PIN, aby uzyska¢ dostep do elektronicznych dokumentéw normalizacyjnych,
podlega autoryzacji w systemie komputerowym Osrodka/PIN poprzez zatozone konto w tym systemie.

. Czytelnikow korzystajacych ze zbioréw Osrodka/PIN obowigzuje:

1) pozostawienie w szatni okry¢ wierzchnich, toreb, plecakéw itp.,

2) zgloszenie dyzurujagcemu bibliotekarzowi wnoszonych wydawnictw niebedacych wlasnoscig
Osrodka/PIN,

3) przestrzeganie zakazu wnoszenia wigczonych telefonéw komorkowych,

4) przestrzeganie zakazu kopiowania zbioré6w normalizacyjnych w sposéb i metoda inne niz
dozwolone, o ktéorych mowa w ust. 5,




5) zakaz wynoszenia wydawnictw na zewnatrz,
6) zachowanie ciszy i porzadku,
7) zwrot materialow bibliotecznych w stanie nieuszkodzonym.

9. Za wydruk lub wykonanie czarno-biatej odbitki kserograficznej w Osrodku Informacji Patentowe;j
i Normalizacyjnej czytelnik jest zobowigzany do uiszczenia optaty w wysokosci 0,30 zl za jedna
strone formatu A-4.

VI DZIALALNOSC INFORMACYJNA

§ 13.
1. Dziatalno$¢ informacyjna prowadzona jest we wszystkich jednostkach biblioteki.
2. Wyspecjalizowang jednostkg biblioteki zajmujaca si¢ dziatalnoscig informacyjng jest Oddziat
Informacji Naukowej. Odpowiada on réwniez za prawidlowe funkcjonowanie Czytelni Profesorskie;j
i Informatorium.

3. W Oddziale udziela si¢ czytelnikom biblioteki informacji:
— w zakresie informacji specjalistycznej oraz dziedzinowej, kierujgc zainteresowanych do
odpowiedniej biblioteki wydzialowej/miedzywydzialowe] systemu biblioteczno-informacyjnego
ZUT,
— w zakresie korzystania z zasobéw bibliotecznych.

VII NARUSZENIA ZASAD KORZYSTANIA ZE ZBIOROW I USLUG ORAZ OPLATY

§ 14.

1. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem przez czytelnika
niniejszych zasad.

2. W przypadku naruszenia zasad postepowania, czytelnik moze zostaé zawieszony w prawie do
korzystania z ustug bibliotek ZUT lub pozbawiony tego prawa. Decyzje o zawieszeniu czytelnika na
wniosek kierownika jednostki, w ktorej nastgpito naruszenie przepisow regulaminu, podejmuje
dyrektor BG.

3. Niezwrocenie przez czytelnika w terminie wypozyczonych materialéw bibliotecznych, skutkuje
dezaktywacja jego konta bibliotecznego, czyli pozbawieniem go mozliwosci dokonywania dalszych
wypozyczen do momentu zwrotu tych materiatow i uregulowania naleznosci za zwloke, albo
zaptaty kwoty stanowigcej rownowarto$¢ niezwrdconych materialow i naleznosci za zwloke. Nie
dotyczy to czytelnikow, z ktdrymi zostata zawarta ugoda o roztozenie naleznosci na raty i ktorzy
wplacili przynajmniej pierwszg ratg. Brak wplaty kolejnej raty spowoduje natychmiastowe
zablokowanie konta czytelniczego.

4. Czytelnikom majacym zaleglosci finansowe wobec BG nie przedtuza sie okresu waznosci kart
bibliotecznych, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, za wyjatkiem czytelnikéw, z ktorymi zostata
zawarta ugoda o roztozenie nalezno$ci na raty i ktérzy wptacili przynajmniej pierwsza rate.

5. Za niezwrécenie w terminie wypozyczonych materialdw bibliotecznych czytelnik zobowigzany jest
do zaplaty na rzecz BG naleznej kwoty. Oplaty za ich przetrzymanie i nieterminowy zwrot
nalicza si¢ odrebnie w odniesieniu do kazdej pozycji za kazdy dzien zwtoki, z pominigciem
sobdt, niedziel oraz dni, w ktérych BG i jej jednostki sg nieczynne, w przypadku wypozyczen:

— krotkoterminowych w czytelniach wydziatowych i specjalistycznych (bibliotekach wydziatowych)
—w wysokosci 1,00 zi,

— dlugoterminowych w Wypozyczalni i Wypozyczalni Jezykowej — w wysokosci 0,20 z1.

Maksymalna oplata za nieterminowy zwrot materiatéw bibliotecznych wynosi 100 zt w odniesieniu

do 1 egzemplarza.

6. Zadluzenie czytelnika wobec BG z tytulu niezwrdcenia w terminie wypozyczonych materiatdw
bibliotecznych, odmowy ich zwrotu badz ich zagubienia moze skutkowac skierowaniem sprawy do
postgpowania windykacyjnego, zgodnie z Instrukcjg windykacji wierzytelnosci w ZUT, a nastepnie
sagdowego. Czytelnicy, ktérzy beda uchyla¢ sie od zwrotu przetrzymywanych materiatéw
bibliotecznych, zostang obcigzeni kosztami pokrywajacymi petne ich odtworzenie, zgodnie z ust.
8 pkt 2.




7. Czytelnik powinien kontrolowaé swoje zadluzenie wobec BG po zalogowaniu na wlasne konto
biblioteczne.
8. W przypadku trwatego zniszczenia, zagubienia lub niezwrécenia z innych przyczyn wypozyczonych
materialdw bibliotecznych czytelnik zobowigzany jest:
1) dostarczyé nowy egzemplarz (w dobrym stanie) lub pozycj¢ z pokrewnej dziedziny lub
2) uisci¢ optate pokrywajaca koszty odtworzenia w formie odbitek kserograficznych formatu
A4, w wysokosci 0,20 zt za jedng strone.

9. Wyceny pozycji bibliotecznych proponowanych przez czytelnika Bibliotece Glownej w zamian
za zniszczone, zagubione lub niezwrdcone z innych przyczyn egzemplarze wypozyczonych
materialow bibliotecznych dokonujg pracownicy Oddziatu Gromadzenia Zbiordw.

10. Wszelkie swiadczenia pieni¢zne wobec biblioteki, za wyjatkiem ujetych ust.12, nalezy wnosié
w formie przelewu bankowego Iub elektronicznie na numer rachunku bankowego ZUT.

11. W przypadku opdznienia w uiszczaniu optat czytelnik zobowigzany jest do uregulowania odsetek
ustawowych.




Zatacznik
do Zasad korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki Gtéwnej ZUT

UWAGA. Wypehiaé¢ pismem drukowanym.

DEKLARACJA CZYTELNIKA nr ...

Numer legitymacji/indeksu ...........c.ccoceceniniinininninnnnn.

WyYAzial [KISTUNEK] :ocoosomiiimmanssiomminasisssmasvsosssssioisies sassvnssssss a5065550 6 55505054 550aV57550 £60350085 43 5 £ 445 8554 5E050TE55
Status czytelnika (podkresl wlasciwy): student ZUT, doktorant ZUT, pracownik ZUT, emerytowany
pracownik ZUT, stuchacz studiow podyplomowych ZUT, INNY ....cccovevveiriviniiniiiiiiiiiiiicccceceecnene
Miejscé zamieszkania (Adres Staly) .........ccoccoooiiiiiiiii e
ATeS EYMICZASOWY .....eeiiiiiiiiiiiiiieiite ettt siiee ettt e stteesbte s bt e e sbeeeebeeebeeemteesabeesabeesaseeemaeeenbeesnaeeeabeeenaeesaneennnesanis

Adres e-IMALL .......cooooviiiiiiiiee et eaeaes

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z ,,Zasadami korzystania ze zbiorow i ustug Biblioteki Gtéwnej
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie”, stanowiacymi zatacznik do Statutu
tej Uczelni wraz z pdzniejszymi zmianami oraz zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie zustawa o ochronie danych
0SO0bOWYCh Z dNia ...c.eovviiiiiiiiiiiecieeeee,

Zobowiazuje¢ si¢ do bezzwlocznego poinformowania Biblioteki o kazdorazowej zmianie danych osobowych
(nazwisko, adres, e-mail itp.).

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu korzystania z systemu Informatycznego
Biblioteki Gtownej ZUT.

Szczecin, dNia ....oooovveeeeeviiieeiiieeeeeee e

RozIiczono dnia ........cccoeovvevvvieviiieeiiiieeeennnn.




