Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych na
Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie

Podstawa prawna:

- Regulamin pracy ZUT w Szczecinie (zarzgdzenie nr 117 Rektora ZUT z 10 lipca 2009

- rScilc’z(lltjat ZUT W Szczecinie (Uchwata Senatu ZUT w SiCzecinie z dnia 24 pazdziernika

2011 roku)

- Kodeks Etyki Studenta ZUT w Szczecinie

- Uchwata nr 16 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26 marca 2012 roku

1.  Wszystkie przypadki zjawisk patologicznych (np. plagiaty, $cigganie) oraz
konfliktow w relacjach: student-nauczyciel akademicki, student-student,
pracownik-student,  doktorant-student,  doktorant-nauczyciel  akademicki,
doktorant-pracownik wymagaja ztozenia pisemnej informacji u Prodziekana ds.
Ksztatcenia lub Dziekana WBIHZ.

2. Prodziekan ds. Ksztatcenia analizuje zaistnialg sytuacje na podstawie oswiadczen
(dokumentow) stron konfliktu 1 przedstawia zaistnialg sytuacje Dziekanowi
Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.

3. Dziekan WBiHZ zarzadza spotkanie stron konfliktu, z ktérego sporzadzany jest
protokot.

4. Dziekan po zapoznaniu si¢ z zaistnialg sytuacja wydaje pisemng decyzje.
Dziekan moze w razie potrzeby przekaza¢ sprawe do rozpatrzenia Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej.

5. Cala dokumentacja zwigzana z postepowaniem w sytuacjach konfliktowych i
patologicznych umieszczana jest w aktach osobowych studenta/doktoranta/

nauczyciela akademickiego/pracownika.

Opracowanie: dr hab. Bogumita Pilarczyk



